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1. Uvod

Hodnotenie je neoddelitelnou sucéastou programového cyklu asluzi ako nastroj riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF“) a prostriedok na zvysenie kvality, Géinnosti a efektivnosti
operacnych programov, a na posudenie ich vplyvu a dopadov na dosahovanie cielov stratégie Eurépa 2020,
kohéznej politiky, eurdpskej tzemnej spoluprace a integrovanej namornej politiky.

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky ako riadiaci organ pre Operaény program Integrovand
infrastruktdra (dalej aj ,RO OPII“) vykondva hodnotenie vzmysle &l. 54 ai 57 Nariadenia EP a Rady (EU)
¢.1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSseobecné ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej aj ,vSeobecné
nariadenie”).

Plan hodnoteni je jednym z prvych krokov v procese hodnotenia Operaéného programu Integrovana
infrastruktdra (dalej aj ,,OPII“) pocas programového obdobia 2014 - 2020 a urcuje ramcovy plan hodnotiacich
aktivit, ktoré planuju vykonavat, resp. zabezpedovat Utvary zodpovedné za oblast hodnotenia. Predstavuje
uzito¢ny nastroj riadenia a prostriedok pre zvysenie ucinnosti a efektivnosti finan¢ného riadenia OPII.

Plan hodnoteni OPII je vypracovany vo vazbe na ciele a ulohy OPII tak, aby:
- podporoval kvalitu hodnoteni, aj ich efektivne vyuZitie RO OPIl a sprostredkovatelskymi orgdnmi,
- ulahcoval zdielanie vedomosti o fungovani v relevantnych sektoroch (dopravy, informacnych
technolégii, vyskumu a inovécii a pod.),
- prispieval k planovaniu a realizacii programov a politik zaloZenych na dékazoch.

Z ¢asového hladiska je moZné vykondavat hodnotenie ako ex ante (predbezné) hodnotenie, hodnotenie podas
programového obdobia (priebeZné) a ex post (nasledné) hodnotenie. Ex ante hodnotenie OPII* bolo vykonané
vo faze jeho programovania pred schvalenim programového dokumentu OPIl Eurépskou komisiou a jeho
vysledky st sucastou programového dokumentu. Ex post hodnotenie OPIl sa bude vykonavat po ukonéeni OPII.
Plan hodnoteni sa tak zameriava na planované hodnotenia pocas programového obdobia 2014 - 2020, jeho
stcastou nie je ex ante hodnotenie OPII, ad hoc hodnotenia ani ex post hodnotenie po ukonéeni OPII.

Plan hodnoteni zohladriuje novy trend Eurdpskej komisie (dalej aj ,,EK“ alebo ,Komisia“) v hodnoteni, kedy je
kladeny vacsi déraz na hodnotenie Géinkov intervencii, t.j. na hodnotenia, ktoré budd posudzovat ekonomické,
socialne ¢i environmentdlne dopady kohéznej politiky na Zivot obcanov s cieflom, aby tvorba politik a prijimanie
rozhodnuti boli dosledne zd6vodnené a zalozené na faktoch.

Plan hodnoteni OPII, resp. aktualizovany zoznam planovanych hodnoteni na prislusny kalendarny rok
programového obdobia 2014 — 2020 je zverejneny na webovom sidle RO OPIl: www.opii.gov.sk.

Na zaklade uznesenia vlady ¢. 522/2019 z 23.10.2019 a v nadvéaznosti na vykonavacie rozhodnutie EK ¢. C(2019)
9078, zo dria 11.12.2019, ktoré nadobudlo uGéinnost 13.12.2019, doslo k zaéleneniu operaéného programu
Vyskum a inovacie (dalej OP Val) do Operacného programu Integrovana infrastruktara (dalej OPII). V d6sledku
toho bola pripravend aktualizacia Planu hodnoteni OPII (verzia 4.0), ktord obsahovo zahriiuje aj aktivity
hodnotenia, tvoriace sucast pévodného Planu hodnoteni OP Val.na programové obdobie 2014 - 2020.

! Ex ante hodnotenie pre oblast vyskumu a inovacii bolo vykonané ako samostatné hodnotenie Operaéného programu
Vyskum a inovacie vo faze jeho pripravy, Zavery hodnotenia boli zohladnené vo vyslednom dokumente OP Val, ktory bol
predloZeny na posudenie Eurépskej komisii. Na zaklade UV ¢&. 522/2019 z 23.10.2019 bol OP Val zliéeny s OPII.


http://www.opii.gov.sk/

1.1 Vypracovanie planu hodnoteni

V zmysle €l. 56(3) vSeobecného nariadenia riadiaci organ pocas programového obdobia zabezpeci, aby sa
vykonavali hodnotenia vratane hodnoteni na posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu kazdého programu
na zaklade planu hodnotenia a aby kazdé hodnotenie podliehalo primeranym nadvdzujucim opatreniam
v stlade s pravidlami pre jednotlivé fondy. Aspon raz za programové obdobie sa v hodnoteni posudi, ako
podpora z ESIF prispela k napfﬁaniu cielov kazdej priority.

Povinnost vypracovat plan hodnoteni vyplyva z ¢l. 56(1) a 114(1) vSeobecného nariadenia. Plan hodnoteni
je vypracovany zaroven v nadvaznosti na povinnosti riadiaceho orgdnu stanovené v Metodickom pokyne
Centrdlneho koordinacného organu ¢ 20 k vypracovaniu planu hodnoteni operaénych programov
na programové obdobie 2014 — 2020. V zmysle uvedenych predpisov predklada riadiaci organ plan hodnoteni
na schvalenie monitorovaciemu vyboru najneskor rok po prijati operaéného programu Eurépskou komisiou.

OPII bol prijaty Eurépskou komisiou dfia 28. oktébra 20142 s alokaciou finanénych prostriedkov z EU fondov
vo vyske 3 966 645 373 EUR, z toho boli prostriedky Kohézneho fondu vo vyske 2 307 139 166 EUR a
prostriedky EFRR vo vyske 1 659 506 207 EUR. Vyska narodného spolufinancovania predstavovala 699 996 248
EUR (pri maximalnom pomere spolufinancovania 85:15).

Prvd verzia Planu hodnoteni OPII® bola schvdlend ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre Operagny program
Integrovana infrastruktira 2014 — 2020 (dalej ,,MV OPII“) prostrednictvom pisomnej proceduiry per rollam
v diioch 28.10.-11.11.2015.

Zoznam planovanych hodnoteni uvedeny v kapitole 4 RO OPII v spolupraci so sprostredkovatelskymi orgdnmi
aktualizuje a/alebo reviduje podla aktuélnej potreby.

1.2 Legislativny ramec

Plan hodnoteni OPIl bol vypracovany v sulade s ustanoveniami a odporucaniami uvedenymi v prdvnych
predpisoch a nariadeniach EU/SR a v stlade s podpornymi dokumentmi SR a EK uvedenymi v tejto podkapitole.

Pravne predpisy a nariadenia EU a SR

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 zo diia 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnhohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybdarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, a Eurépskom namornom
a rybéarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni (dalej len
“vSeobecné nariadenie”);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1301/2013 zo dria 17. decembra 2013 o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti, a ktorym sa zruuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 v platnom zneni;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1300/2013 zo 17. decembra 2013 o Kohéznom fonde,
ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006 v platnom zneni;

- Delegované nariadenia Komisie (EU) €. 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurépskom kédexe spravania
pre partnerstvo v ramci eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov;

2 Uznesenim vlady SR ¢. 522/2019 zo dria 23.10.2019 schvalila vlidda SR navrh zliéenia OPIl a OPVal. Eurépska komisia
povolila vykonavacim rozhodnutim C (2019) 9078 zaclenenie OPVal do OPII. K 28.2.2020 sa financ¢né krytie OPII stanovilo
na 6 149937 611 EUR.
3 Plan hodnoteni OPVal sa diiom zli&enia s OPII stava integralnou stc¢astou planu hodnoteni OPII. V3etky planované
hodnotenia ako aj ciele, rozsah, koordinacia, rdmec hodnotenia, formy hodnoteni boli zapracované do planu hodnoteni
OPII.

4



Zakon €. 292/2014 zo 17. septembra 2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zakon ¢. 18/ 2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych Gdajov, Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
udajov (GDPR).

Dalsie podporné dokumenty SR a EK

Metodicky pokyn Centralneho koordinaéného orgdnu €. 20 k vypracovaniu planu hodnoteni
operacnych programov na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Metodické usmernenie CKO
¢. 20);

Systém riadenia eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020 (dalej len ,Systém riadenia ESIF);

Guidance document for Programming period 2014 — 2020 Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy, European Regional Development Fund and Cohesion Fund;

Guidance document on Evaluation Plans (Terms of Reference for Impact Evaluations, Guidance on
Quality Management of External Evaluations);

Guidance Document for Programming Period 2014 — 2020 Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy, European Social Fund;

Working Paper on Elements of strategic programming for the period 2014 — 2020;

EVALSED: The resource for the evaluation of Socio-Economic Development.



2. Ciele, rozsah a koordinacia planu hodnoteni

2.1 Ciele planu hodnoteni

Hlavnym cielom hodnotenia je posudzovat a vyhodnocovat stav a pokrok implementécie OPII, ako aj zmeny
jeho vonkajsieho prostredia a na tomto zadklade analyzovat dosiahnuté vysledky a vystupy smerom
k dlhodobejsim dopadom. V pripade potreby by malo hodnotenie na zdklade zisteni odporudit realizaciu
napravnych opatreni.

Riadiace organy by mali pocas programového obdobia zabezpelit, aby sa vypracovavali hodnotenia
posudzujice ucinnost, efektivnost a vplyv programu.

Plan hodnoteni OPIl stanovuje navrh hodnotiacich aktivit, ktoré su planované v roznych Sstadiach
implementdcie OPIl tak, aby v maximdlnej miere umoznili efektivne riadenie programu atym aj efektivne
a ucinné vyuzivanie poskytnutych finanénych prostriedkov. Zaroven vymedzuje ¢asovy, organizacny a financny
rdmec jednotlivych hodnoteni vykondvanych v priebehu realizacie opera¢ného programu.

V sulade s Metodickym pokynom CKO €. 20 su hlavné ciele planu hodnoteni nasledovné:

a) zvysenie kvality hodnoteni prostrednictvom samotného planovania, vratane identifikacie a zberu
potrebnych tGdajov,

b) prispevok k tvorbe a implementacii programov a politik zaloZenych na dékazoch,
c) podporenie efektivneho vyuzitia vysledkov RO OPII,

d) naplanovanie hodnoteni dopadov,

e) napomadhanie Sireniu poznatkov a vymene poznatkov,

f)  poskytnutie Casového ramca hodnoteni pre spravy o implementacii a spravy o pokroku.

V predchadzajucich programovych obdobiach bolo hodnotenie zamerané viac na implementdciu programu
ako na hodnotenie dopadov. V programovom obdobi 2014 — 2020 je zo strany EK kladeny vacsi doraz
na hodnotenie vplyvov programov. V nadvaznosti na ¢l. 56(3) vSéeobecného nariadenia riadiaci organ minimalne
raz za programové obdobie v hodnoteni postdi, ako podpora z ESIF prispela k napifianiu cielov kazdej priority.
Dopad programov sa bude hodnotit v nadvdznosti na ciele stratégie Eurdpa 2020 na zabezpelenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu. Hodnotenia sa moézu tykat celého OPII, jeho priorit alebo
$pecidlnych tém. V tejto suvislosti je cielom pldnu hodnotenia stanovit, ako budi hodnotenia dopadu
za Ucelom zaistenia dokazov o Ucinkoch na tvorbu politik organizované.

Cielom Planu hodnoteni OPII bude taktiez zabezpedit, aby vysledky hodnotenia boli k dispozicii v€as, za i¢elom
pripravy vyrocnej spravy o vykondavani programu za predchadzajici rozpoctovy rok, ktord predklada RO OPII
v zmysle €l. 50 vieobecného nariadenia na EK poénic rokom 2016 az do roku 2023 vratane. Sucastou sprav
o vykondvani programu je aj suhrn zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré sa stali dostupnymi
v predchadzajicom rozpoctovom roku, vsetky problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost programu a prijaté
opatrenia.

Zaroven Plan hodnoteni OPIl zaisti, aby mal RO OPIl kdispozicii dostatocné materidly a podklady
pre vypracovanie Suhrnnej spravy o vykonanych hodnoteniach v programovom obdobi 2014 — 2020 za OPII,
ktord ma RO OPIl povinnost v sulade s ¢l. 114(2) vieobecného nariadenia zaslat na EK do konca roka 2022
a v ktorej budu zhrnuté zistenia hodnoteni uskutocnenych pocas programového obdobia a hlavné vystupy
a vysledky operacného programu.



2.2 Rozsah planu hodnoteni

Rozsah Planu hodnoteni OPII je uréeny pésobnostou riadiaceho organu v oblasti dopravy, rozvoja informacne;j
spolocnosti a podpory vyskumu a inovacii a predmetom hodnotenia su intervencie, ktoré riadi.

Globalnym cielom OPII je podpora trvalo udrzatelnej mobility, hospodarskeho rastu, tvorby pracovnych miest
a zlepSenie podnikatelského prostredia prostrednictvom rozvoja dopravnej infrastruktury, rozvoja verejnej
osobnej dopravy, rozvoja informacnej spolo¢nosti a podpory vyskumu a inovacii.

OP implementované v PO 2007 — 2013 poskytuju priestor na hodnotenie vysledkov a dopadov hlavne tych
intervencii, ktoré boli v OP klti¢ové a pokracuju v nejakej forme aj v PO 2014 — 2020. Cast hodnoten/ sa teda
bude tykat aj OP Vyskum a vyvoj (dalej len ,,OP VaV“), OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast (dalej len
»OP KaHR“) implementovanych v PO 2007 — 2013, nakolko viaceré intervencie planované v PO 2014 — 2020
nadvazuju na uz realizované projekty. Ex post hodnotenia tychto intervencii by preto mali byt relevantnym a
dolezitym zdrojom informacii, ktoré zlepsia realizaciu a planovanie novych intervencii. Si¢asne ako dobry zdroj
informécii budu slGzit aj vietky relevantné hodnotenia realizované v predchadzajicom obdobi (aj v inych CS),
ex post hodnotenia EK realizované v niekolkych €S, rézne analyzy, $tddie a dalie literarne zdroje.

OPII je tematicky rozdeleny do troch oblasti:

- podpora vystavby novej a modernizacia existujucej dopravnej infrastruktiry a obnova mobilnych
prostriedkov pre verejni osobnu dopravu (prioritné osi 1 —6),

- rozvoj informacnej spolocnosti (prioritna os 7),
- podpora vyskumu a inovacii (prioritné osi 9 — 12).

Plan hodnoteni zohladriuje tematické zameranie jednotlivych prioritnych osi OPII, investicnych priorit
a Specifickych cielov. Prehlad investicnych priorit a Specifickych cielov, ktoré s predmetom hodnoteni OPII,
poskytuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 1 Tematické ciele, prioritné osi, investicné priority a Specifické ciele OPII

Tematicky ciel Investicna priorita Specificky ciel

7 - Podpora PO 1 7i): Podpora multimodalneho 1.1 Odstranenie kfucovych tzkych
udrzatelnej Zelezni¢na jednotného eurdpskeho dopravného miest na Zelezni¢nej infrastruktire
dopravy a infrastruktura priestoru pomocou investicii do prostrednictvom modernizacie a
odstrafiovani  (TEN-T CORE) a TEN-T rozvoja hlavnych Zelezni¢nych trati
e prekazok v obnova a uzlov dopravne vyznamnych
kldcovych mobilnych z hladiska medzinarodnej a
sietovych prostriedkov vnutrostatnej dopravy
infrastruktu- 7iii): Vyvoj a modernizacia 1.2 Zlepsenie technickych
rach komplexnych, interoperabilnych podmienok pre prevadzku
Zelezni¢nych systémov vysokej medzinarodnej Zelezni¢nej dopravy
kvality a podpora opatreni na prostrednictvom implementacie
znizovanie hluku vybranych prvkov TSI na

najdolezitejsich tratiach pre
medzinarodnu dopravu (TEN-T
CORE)

1.3 ZvysSenie atraktivity a kvality
sluZieb Zeleznicnej verejnej osobnej
dopravy prostrednictvom obnovy
mobilnych prostriedkov



PO 2

Cestnd
infrastruktura
(TEN-T)

PO 3

Verejna osobna

doprava

PO4
Infrastruktara

vodnej dopravy

(TEN-T CORE)
PO5
Zelezniéna
infrastruktura
a obnova
mobilnych
prostriedkov

PO 6

Cestnd
infrastruktura
(mimo TEN-T
CORE)

7i): Podpora multimodalneho
jednotného eurdpskeho dopravného
priestoru pomocou investicii do
TEN-T

7ii): Vyvoj a zlepSovanie ekologicky
priaznivych, vratane nizkohlukovych,
a nizkouhlikovych dopravnych
systémov vratane vnutrozemskych
vodnych ciest a namornej dopravy,
pristavov, multimodalnych
prepojeni a letiskovej infrastruktury
v zaujme podpory

udrZatelnej regiondlnej a miestnej
mobility

7i): Podpora multimodalneho
jednotného eurdpskeho dopravného
priestoru pomocou investicii do
TEN-T

7d): Vyvoj a modernizacia
komplexnych, interoperabilnych
Zelezni¢nych systémov vysokej
kvality a podpora opatreni na
znizovanie hluku

7a): Podpora multimodalneho
jednotného eurdpskeho dopravného
priestoru pomocou investicii do
TEN-T

7b): Posilnenie regionalnej mobility
prepojenim sekundarnych a
tercidrnych uzlov s infrastruktdrou
TEN-T vratane multimodalnych uzlov

Tematicky ciel Investi¢na priorita Specificky ciel

2.1 Odstranenie klucovych uzkych
miest na cestnej infrastrukture
TEN-T prostrednictvom vystavby
novych usekov dialnic a
rychlostnych ciest

3.1 ZvySenie atraktivity verejnej
osobnej dopravy prostrednictvom
modernizdcie a rekonstrukcie
infrastruktury pre IDS a mestsku
drahovu dopravu

3.2 Zvysenie atraktivity a
pristupnosti verejnej osobne;j
dopravy prostrednictvom obnovy
mobilnych prostriedkov drahovej
MHD

4.1 ZlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych na dunajskej vodne;j
ceste

5.1 Odstranenie klticovych tzkych
miest na Zelezni¢nej infrastruktare
prostrednictvom modernizdcie a
rozvoja zelezni¢nych trati a
suvisiacich objektov dopravne
vyznamnych z hladiska
medzinarodnej a vnutrostatnej
dopravy

5.2 Zlepsenie technickych
podmienok pre prevadzku
medzinarodnej Zelezni¢nej dopravy
prostrednictvom implementacie
vybranych prvkov TSI na
najdolezitejsich tratiach pre
medzinarodnu dopravu

5.3 ZvySenie atraktivity a kvality
sluZieb Zeleznicnej verejnej osobnej
dopravy prostrednictvom obnovy
mobilnych prostriedkov

6.1 Odstranenie klu¢ovych uzkych
miest na cestnej infrastrukture
TEN-T prostrednictvom vystavby
novych usekov rychlostnych ciest
6.2 ZlepSenie bezpecnosti a
dostupnosti cestnej infrastruktury
TEN-T a regionalnej mobility
prostrednictvom vystavby a
modernizacie ciest I. triedy



Tematicky ciel Investi¢na priorita Specificky ciel

2 - Zlepsenie
pristupu k IKT
a zlepSenie
ich vyuzivania
a kvality

nerelevantné

1 - Posilnenie
vyskumu,
technologické
ho rozvoja a
inovacii

PO 7
Informacna
spolo¢nost

PO8

Technicka
pomoc

PO9 Podpora
vyskumu, vyvoja
a inovacii

): RozSirenie Sirokopasmového
pripojenia a zavadzanie
vysokorychlostnych sieti a podpora
zavadzania nastupujucich
technoldgii a sieti pre digitdlne
hospodarstvo
2b): Vyvoj produktov a sluzieb IKT,
elektronického obchodu a
posilnenia dopytu po IKT

2c): Posilnenie aplikacii IKT v ramci
elektronickej Statnej spravy,
elektronického vzdelavania,
elektronickej inkluzie, elektronickej
kultury a elektronického
zdravotnictva

nerelevantné

1a) Rozsirenie vyskumnej a
inovacnej infrastruktury a kapacit na
rozvoj excelentnosti v oblasti
vyskumu a inovacii a podpora
kompetencnych centier, najma
takychto centier eurépskeho zaujmu

1b) Podpora investovania podnikov
do vyskumu a inovacie a vytvarania

prepojeni a synergii medzi podnikmi,

centrami vyskumu a vyvoja a
vysokoskolskym vzdelavacim
prostredim, najma podpory
investovania do vyvoja produktov a

7.1 Zvysenie pokrytia
Sirokopasmovym internetom/NGN

7.2 Zvysenie inovacnej kapacity
najma malych a strednych
podnikatelov v digitélnej
ekonomike

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a
dostupnosti eGovernment sluzieb
pre podnikatelov

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a
dostupnosti eGovernment sluzieb
pre ob¢anov

7.5 Zlepsenie celkovej dostupnosti
dat vo verejnej sprave s dorazom
na otvorené Udaje

7.6 Zlepsenie digitalnych zru¢nosti
a inkltzie znevyhodnenych
jednotlivcov do digitdlneho trhu
7.7 UmoZnenie modernizdcie a
racionalizacie verejnej spravy IKT
prostriedkami

7.8 Racionalizacia prevadzky
informacnych systémov pomocou
eGovernment cloudu

7.9 Zvysenie kybernetickej
bezpecnosti v spolocnosti

nerelevantné

9.1 Zvysenie vykonnosti systému
VaV prostrednictvom horizontdlnej
podpory technologického transferu
a IKT

9.2 Zvysenie Ucasti SR v projektoch
medzinarodnej spoluprace

9.3 ZvySenie vyskumnej aktivity
prostrednictvom zlepsenia
koordinacie a konsolidacie VaV
potencialu vyskumnych institdcii
9.4 Zvysenie sukromnych investicii
prostrednictvom spoluprace
vyskumnych institacii a
podnikatelskej sféry

9.5 Rast vyskumno-vyvojovych a
inovacnych kapacit v priemysle

a sluzbach



Tematicky ciel Investi¢na priorita Specificky ciel

3 - ZvySenie
konkurenciesc
hopnosti MSP

PO 10 Podpora
vyskumu, vyvoja
a inovdcii v
Bratislavskom
kraji

PO11 Posilnenie
konkurenciescho
pnosti a rastu
MSP

sluzieb, prenosu technoldgii,
socialnej inovacie, ekologickych
inovacii, aplikacii verejnych sluzieb,
stimulacie dopytu, vytvarania sieti,
zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej
Specializacie za podpory
technologického a aplikovaného
vyskumu, pilotnych projektov,
opatreni skorého overovania
vyrobkov, rozSirenych vyrobnych
kapacit, prvej vyroby, najma v
zakladnych podpornych
technoldgiach, a Sirenia technologii
na vSeobecny ucel

1a) Rozsirenie vyskumnej a
inovacnej infrastruktury a kapacit na
rozvoj excelentnosti v oblasti
vyskumu a inovacii a podpora
kompetencnych centier, najma
takychto centier eurépskeho zaujmu

1b) Podpora investovania podnikov
do vyskumu a inovacie a vytvarania
prepojeni a synergii medzi podnikmi,
centrami vyskumu a vyvoja a
vysokoskolskym vzdelavacim
prostredim, najma podpory
investovania do vyvoja produktov a
sluzieb, prenosu technoldgii,
socialnej inovacie, ekologickych
inovacii, aplikacii verejnych sluzieb,
stimulacie dopytu, vytvdrania sieti,
zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej
Specializacie za podpory
technologického a aplikovaného
vyskumu, pilotnych projektov,
opatreni skorého overovania
vyrobkov, rozsirenych vyrobnych
kapacit, prvej vyroby, najma v
zakladnych podpornych
technoldgidch, a Sirenia technologii
na vseobecny ucel

3a) Podpora podnikania, najma
prostrednictvom ulahcenia
vyuzivania novych napadov v
hospodarstve a podpory zakladania
novych firiem, a to aj
prostrednictvom podnikatelskych
inkubatorov

10.1 ZvySenie vyskumnej aktivity
Bratislavského kraja
prostrednictvom revitalizacie a
posilnenia vyskumno-vzdelavacich,
inovacnych a podnikatelskych
kapacit vyskumnych institucii v
Bratislave

10.2 Zvysenie sukromnych investicii
prostrednictvom budovania
vyskumno-vyvojovych centier

v Bratislave

10.3 Rast vyskumno-vyvojovych a

inovacnych kapacit v priemysle a
sluZbach v Bratislavskom kraji

11.1 Narast vzniku novych,
konkurencieschopnych MSP

10



Tematicky ciel Investi¢na priorita Specificky ciel

PO12 Rozvoj
konkurenciescho

3b) Vyvoj a uplatnovanie novych
obchodnych modelov MSP, najma v
ramci internacionalizacie

3c): Podpora vytvarania a
rozsirovania vyspelych kapacit pre
vyvoj produktov a sluzieb

3d): Podpora kapacity MSP pre rast
na regionalnych, celostatnych a

11.2 Narast internacionalizacie
MSP a vyuZivania moznosti
jednotného trhu EU

11.3 Zvysenie
konkurencieschopnosti MSP vo
faze rozvoja

12.1 Narast podielu ziskovych MSP
v Bratislavskom kraji

pnych MSP v
Bratislavskom

medzindrodnych trhoch a zapojenia
sa do procesov inovacif

kraji

PO13 Technicka
pomoc Val

nerelevantné nerelevantné nerelevantné

Plan hodnoteni OPIl obsahuje nasledujlce povinné hodnotenia:

- hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov pri kaZdej prioritnej osi OP minimalne raz
za programové obdobie vo vadzbe na ¢l. 56(3) vSeobecného nariadenia,

- hodnotenie na posudenie ucinnosti, vecnej a finan¢nej efektivnosti a dopadu OPII v suvislosti s cielmi
stratégie EU 2020 na zabezpedenie inteligentného, udriatelného a inkluzivneho rastu vo vizbe
na ¢l. 54 a 56 vSeobecného nariadenia,

OPIl
na preskimanie plnenia zdmerov a ocakavanych vysledkov, resp. inych relevantnych oblasti.

Okrem uvedenych povinnych hodnoteni Plan hodnoteni obsahuje aj hodnotenia zamerané

Existencia Planu hodnoteni OPIlI vsak nevyluuje moznost dodatotnych ad hoc hodnoteni, ktoré vyplynd
z potrieb pri realizacii programu a ktoré sa moZu realizovat na zéklade rozhodnutia RO OPIl, MV OPII, prip.
mozu suvisiet s finan¢nou kontrolou alebo reviziou OPIl. Ad hoc hodnotenia nie st stéastou tohto planu.

Hodnotenia sa tykaju operacného programu ako celku, jeho jednotlivych priorit alebo Specidlnych tém.
Hodnotenie moZe obsahovat aj hodnotenie suvisiacich intervencii financovanych z narodnych zdrojov.

Plan hodnoteni OPIl vopred indikuje:
- Udaje pre potreby hodnotenia a zdroj ziskavania tychto udajov,
- predpokladany termin a dizku realizacie jednotlivych hodnoteni,
- indikativny rozpocet hodnoteni,
- formu hodnotenia (interné, externé alebo kombinované),

- zakladné hodnotiace otazky pre jednotlivé hodnotenia (hodnotiace otdzky budi podrobnejsie
rozpracované, aktualizované alebo doplnené v zadavacich podmienkach vo vazbe na aktudlny stav
implementacie OPII),

- metddy hodnotenia na zadklade charakteru hodnotenia a vo vdzbe na predmet a ciel hodnotenia
(metody hodnotenia mézu byt doplnené v zadavacich podmienkach alebo na zaklade navrhu
hodnotitela).

Planované hodnotenia reflektuju skisenosti s realizaciou Operacného programu Doprava (dalej aj ,OPD")
a Operacného programu Informatizacia spolo¢nosti (dalej aj ,,OPIS“) v programovom obdobi 2007 — 2013, kedy
boli zaznamenané nasledovné rizikové oblasti:
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na drovni projektov —t. j. Ziadatelov/prijimatelov:

pripravenost projektov pre implementéciu (neukonéené majetkovopravne vysporiadanie pozemkov
a posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie, nevydané stavebné povolenia a pod.);

kvalita procesov prijimatelov v oblasti verejného obstardvania, riadenia projektov a financného
riadenia projektov (nedostatky vo verejnom obstardvani, fakturacia neopravnenych vydavkov,
schvalovanie neopravnenych dodatocnych vydavkov a pod.);

Casovy sklz realizacie aktivit niektorych projektov oproti pévodnému &asovému harmonogramu
deklarovanému v ZoNFP (v ddsledku ¢éoho v niektorych pripadoch bolo potrebné rozdelit realizaciu
projektov do dvoch faz medzi programové obdobia 2007 — 2013 a 2014 — 2020);

nepredvidatelné skutocnosti, ktoré ovplyvnili realizaciu projektov ako vplyvy Zivotného prostredia
a klimatické podmienky, archeologické nalezy, sudne spory;

problémy na strane velkych dodavatelov/zhotovitelov;

predizenie procesov verejného obstaravania v désledku reviznych postupov (namietky);

na urovni programu (OPD, OPIS):

pomaliie kontrahovanie a ¢erpanie prostriedkov z fondov EU oproti predpokladanému stavu;

rézna absorpcéna schopnost na Urovni prioritnych osi a s tym suvisiaca potreba realokacie finan¢nych
prostriedkov;

aplikacia pravidiel statnej pomoci (schémy sStatnej pomoci);

zmeny v alokacii finanénych prostriedkov v dosledku systémovych finanénych oprav najma z doévodu
auditnych a kontrolnych zisteni v oblasti verejného obstaravania a dodato¢nych vydavkov;

nedostatoéné administrativne kapacity RO/SO najma v oblasti schvalovania ZoNFP, kontroly verejného
obstaravania a kontroly Ziadosti o platbu.

Plan hodnoteni OPIl adekvatne zohladnuje rizikové oblasti identifikované v programovom obdobi 2007 - 2013,

aby umoznil RO OPII prijat v€as Ucinné opatrenia pre minimalizaciu vplyvu rizik na UspesSnost programu

nasledovne:

budu vykonané hodnotenia za uc¢elom posudenia plnenia zamerov a oc¢akavanych vysledkov na drovni
prioritnych osi ;

bude posudend absorpéna kapacita prioritnych osi s ciefom identifikovat potencialne rizika a navrhnat
opatrenia na zvySenie absorpcnej schopnosti jednotlivych prioritnych osi;

ucinky intervencii budu hodnotené prostrednictvom hodnotenia dopadov;

pri hodnoteni budu vyuZité skisenosti s hodnotenim OPD a OPIS v programovom obdobi 2007 - 2013.

Strucnd analyza predchadzajiuceho programového obdobia OP VaV a OP KaHR

Z pohladu OP realizovanych v PO 2007 — 2013 (OP VaV a OP KaHR) je mozné konstatovat, Ze skisenosti
s vykazovanim ucinnosti intervencii v oblasti vyskumu a inovacii v ramci nich poukazali na potrebu:

vhodnejsieho nastavenia meratelnych ukazovatelov (dalej len ,MU“) na PO 2014 — 2020 a celého
systému monitorovania poskytnutej podpory,

jednoznacného prepojenia MU z projektovej Urovne na programovu uUroven, a to predovSetkym
v sUvislosti s previazanostou na Specifické ciele jednotlivych opatreni a prioritnych osi,

relevancie MU k podporovanym aktivitam,

efektivnosti merania a vykazovania MU, ich zrozumitelnostou a zavidznostou pre prijimatela.
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- nastavenia priebezného monitorovania prispevku podporenych intervencii aj vo vztahu k narodnym
stratégiam urcujucim politiky (v PO 2007 — 2013 bola stratégia politiky podpory Val roztriestena).

- jednoznalnej definicie, logiky a merania kazdého common/spoloéného MU z nérodnej urovne
(usmernenie vydané EK ,Guidance document on monitoring and evaluation“ dava pri niektorych
definicidch spolo¢nych MU moiznost alternativneho vykladu) tak, aby sa dal agregovat z Urovne
projektu aZ na najvyssiu pozadovanu Uroven, t. j. napr. troven PO alebo OP.

Plan hodnoteni OPIl v ramci planovanej Struktury a zamerani jednotlivych hodnoteni primerane zohladnuje
okrem skusenosti z predchadzajiceho programového obdobia taktieZ zavery uvedené v Zaverecnej sprdve
z ex ante hodnotenia OPIl a OP Val.

Prehfad zaverov z ex ante hodnotenia OPIl a OP Val aich pouZitie vramci planovanych hodnoteni OPII

poskytuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 2 Prehlad prijatych opatreni v nadvaznosti na vybrané zavery ex ante hodnotenia OPIl a OP Val

Vybrané zavery ex ante hodnotenia

Ex ante hodnotitel odporuica zapracovat do
organiza¢ného poriadku MDVRR SR ulohy spojené
s riadenim a implementéciou OPII a véas doplnit
potrebné administrativne kapacity, ktoré budu
nevyhnutné na véasné plnenie uloh.

Pri rieSeni existujucich kapacit ludskych zdrojov je
potrebné dbat aj na kvalitativhu a odbornu
pripravenost novych zamestnancov. Napriek
moznostiam absolvovania roznych skoleni je potrebné
dbat na to, aby novi zamestnanci vzhladom na povahu
implementovanych projektov mali odborné znalosti

v oblasti informacénych technolégii (tam kde to bude
mozné).

Predpokladom Uspesnej realizacie programu

v rozsahu zamerani naroc¢nosti a financnom objeme
OPII je aplikovanie standardného a systematického
programového riadenia. Dostupnost a kvalita
personalneho obsadenia vyznamne podmienuje
vykonavanie potrebnych ¢innosti na strane SO ako aj
z pohladu samotného riadenia OP tak aj podpory
prijimatelov vo vSetkych etapdch projektov.

Sledovanie a vyhodnocovanie vplyvov implementacie

Prijaté opatrenia v rdmci hodnoteni OPII

Posudenie nastaveného organizacného poriadku

a administrativnych kapacit bolo vykonané ako
sUcast procesu dezignacie, v ramci ktorého bolo
zabezpecené overenie adekvatneho nastavenia

a fungovania systémov riadenia a kontroly na drovni
riadiaceho a sprostredkovatelského orgdnu OPII.
Stav a urcenie poctu administrativnych kapacit pre
ESIF boli postdené z centralnej Grovne vlddou SR
(material schvéleny UV ¢. 181/2017). Pocet
administrativnych kapacit ESIF pre programové
obdobie 2014 - 2020 bude prehodnoteny pre vsetky
subjekty zapojené do koordindacie, riadenia,
implementacie, kontroly a auditu zdrojov EU v
termine do 31.12.2019. Zaroven zakonom o Statnej
sluzbe (zakon €. 55/2017 Z. z.) boli upravené

a Standardizované statnozamestnanecké opisy
administrativnych kapacit ESIF v rdmci $truktdr
subjektov zapojenych do riadenia a administracie
ESIF.

Posudenie odbornej pripravenosti novych
zamestnancov, ako aj systému odbornej pripravy

a vzdelavania existujlcich zamestnancov je v sulade
so zakonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
zabezpecované formou planov adaptacného

a kompetencného vzdelavania.

Posudenie systému programového riadenia bolo
vykonané v ramci dezignacie, v rdmci ktorej doslo
k overeniu adekvatneho nastavenia a fungovania
systémov riadenia a kontroly na Urovni riadiaceho
a sprostredkovatelského organu, kvalita
personalnych kapacit je zabezpecovana
prostrednictvom planov vzdeldvania
zamestnancov, primeranost personalneho obsadenia
bola predmetom Analyzy stavu a uréenia poctu
administrativnych kapacit pre ESIF v programovom
obdobi 2014 - 2020.
Vplyvy intervencii na Zivotné prostredie budu
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Vybrané zavery ex ante hodnotenia

OPII na Zivotné prostredie je potrebné realizovat
systematickym sledovanim a vyhodnocovanim jeho
vplyvov, vyhodnocovanim jeho ucinnosti, ako aj
zabezpecenim odborného porovnania
predpokladanych vplyvov uvedenych v sprave

o hodnoteni strategického dokumentu so skutocnym
stavom.

Je potrebné venovat pozornost zavedeniu

a aplikovaniu mechanizmov zabezpecenia
hospodarnosti vydavkov, ktoré vytvoria predpoklady
pre stanovenie adekvatnych rozpoctov potrebnych
na realizaciu prislusnych aktivit.

PriebeZzné sledovanie postupu implementacie OP

a jeho smerovanie k naplneniu stanovenych cielov si
bude vyzadovat nastavenie systematického pristupu
k ziskavaniu a vyhodnocovaniu udajov potrebnych
pre stanovenie hodnot definovanych ukazovatelov.
Nevyhnutnym predpokladom je

Prijaté opatrenia v rdmci hodnoteni OPII

posudzované v ramci jednotlivych hodnoteni
dopadu, pricom budu sledované hlavné negativne
vplyvy na Zivotné prostredie identifikované v ramci
Strategického environmentalneho hodnotenia OPII.
Za ucelom zaistenia potrebnych zdrojov dat bolo
monitorovanie plnenia environmentalnych cielov
a suladu implementacie OPII s principmi trvalo-
udrzatelného rozvoja zahrnuté do priebezného
monitorovania programu.

Hospodarnost sa v stlade s platnou legislativou

a internou riadiacou dokumentdciou RO OPII
posudzuje pre kazdy projekt individudlne na Urovni
kontroly verejného obstaravania, odborného
hodnotenia v ramci konania o schvéleni Ziadosti

o nendvratny financ¢ny prispevok a

posudzovania jednotlivych Ziadosti o platbu.
Proces zberu, monitoringu a vyhodnocovanie udajov
o implementovanych projektoch vychadza zo
zavedeného systému monitorovania programu

a projektov. Hlavnym zdrojom dat su: ITMS2014+,
monitorovacie spravy projektu, vyrocné spravy

o vykonavani OPIl apod.

monitoring a vyhodnocovanie prislusnych
ukazovatelov tak, aby ziskané hodnoty boli
reprezentativne a porovnatelné pocas celého obdobia
realizacie OP.

Plan hodnoteni OPIl je zamerany na hodnotenia v priebehu realizacie programu pocas programového obdobia
2014 - 2020, t.j. na priebezné hodnotenia.

V priebehu realizacie programu su hodnotenia zamerané najma na hodnotenie implementacie programu,
pripadne hodnotenie relevantnosti, U¢innosti a efektivnosti OPIl alebo na hodnotenie dopadu.

Hodnotenie implementacie programu

Hodnotenia implementacie programu su zamerané najmd na administrativnu a procesnu stranku realizacie
nakolko budu potrebné pre posudenie vhodnosti, efektivnosti a ucelnosti nastavenych kapacit a opatreni
v oblasti riadenia OPIl a pom6zu RO OPIl identifikovat nedostatky, rizikd aslabé miesta implementacie
programu, resp. navrhnut opatrenia na ich odstranenie.

Predmetom hodnoteni je posudenie procesov riadenia a implementdcie, tzn. ako je program implementovany
a riadeny v zmysle nastavenia procesov, ktoré sa tykaju informacnych aj finanénych tokov, administrativnych
kapacit, procedur riadenia implementacie programu, di#ky ich trvania a pod. U¢elom hodnoteni implementacie
je podporit efektivny priebeh implementécie, poskytnut informacie o implementacii a poskytnut relevantné
rieSenia adekvatnymi opatreniami.

Hodnotenie sa opiera predovsetkym o informacie ziskané z monitorovacieho systému a zameriava sa
na vystupy a vysledky hodnotenej intervencie a ma tzv. formativny charakter, to znamend, Ze tvori
predovsetkym priamu spatnd vazbu pre riadenie intervencie, ktord sa snaZi zdokonalit. Podla ¢l. 56(3)
vSeobecného nariadenia riadiaci organ pocas programového obdobia zabezpecuje, aby sa na zaklade planu
hodnoteni realizovali hodnotenia na postdenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu kazdého programu.

Hodnotenie dopadov (uc¢inkov intervencii)
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Hodnotenie dopadu je zamerané na skimanie Gc¢inkov intervencii ESIF na plnenie cielov prioritnych osi a musi
byt v zmysle €l. 56(3) vykonané minimalne raz pocas realizacie programu.

Predmetom hodnotenia dopadov je:

- posudenie plnenia ciefov EU na zabezpeéenie inteligentného, udriatelného a inkluzivneho rastu
a zvySenie zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti v stlade s ndrodnymi prioritami;

- zhodnotenie ulinkov realizacie OPIl v hospodarskej oblasti, socidlnej oblasti, regionalnej oblasti
a environmentalnej oblasti.

Pri hodnoteni dopadov sa posudzuju strategické aspekty, napr. ako prispeli intervencie financované z politiky
stdrinosti k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020 ¢i makroekonomicky dopad pomoci z ESIF.

V ramci hodnotenia je potrebné oddelit Géinky intervencie od vplyvu ostatnych faktorov atym umozZnit
pochopenie fungovania programu. Hodnotenia dopadu skimaju, ¢i ma intervencia ucinok a ak dno, aky velky
bol tento pozitivny alebo negativny ucinok. Hodnotenia budd odpovedat na otazky, ¢i intervencia funguje a ¢i
existuje kauzalna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom.

Pri hodnoteni dopadov je potrebné vyuzZivat aj primédrne data ziskané priamo od uZivatelov vysledkov projektu
alebo cielovych skupin (napr. prostrednictvom rozhovorov, dotaznikovych prieskumov), ¢o ovplyviiuje ¢asovu
a finanénd naroénost hodnotenia.

Hodnotenia dopadov maju zmysel v pokrocilejsej faze implementacie programu, kedy je mozné ocakavat,
Ze budu ucinky realizacie projektov prejavené.

2.3 Koordinacia planu hodnoteni

Proces hodnotenia na narodnej urovni, sicastou ktorého je aj vypracovanie pldanu hodnoteni operaéného
programu, koordinuje a zabezpecuje Centrdlny koordinacny organ prostrednictvom manazérov hodnotenia
v spolupraci s ostatnymi relevantnymi tvarmi CKO, riadiacimi orgdnmi a gestormi horizontalnych principov.

CKO z pozicie koordinacného organu zabezpecuje najma nasledovné ulohy:

v priebehu programového obdobia vypracovava a aktualizuje metodické usmernenia pre procesy
hodnotenia na narodnej Urovni, ktoré si nevyhnutné pre realizaciu kvalitnych hodnoteni v zmysle
prislusnych usmerneni EK;

- zabezpeduje zdroje udajov, zber a spracovanie tdajov potrebnych pre hodnotenie ESIF v spolupréaci
so Statistickym Gradom SR, Socidlnou poistoviiou a dal3imi relevantnymi institGciami;

- pripravuje Sthrnnt spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za predchadzajuci
kalendarny rok v termine do 31. maja kalenddrneho roka, ktoru predklada ¢lenom Narodného
monitorovacieho vyboru a partnerom ako informativny dokument;

- zriaduje, urcuje vecnu napln Cinnosti a organizacne zabezpecuje fungovanie Pracovnej skupiny
pre hodnotenie, ktorej clenmi a pozorovatelmi su zastupcovia CKO, riadiacich organov, gestori
horizontalnych principov, partneri, prizvani zastupcovia z inych relevantnych institucii, resp. experti
na jednotlivé oblasti a témy, a ktora sluzi na koordinaciu a vymenu skusenosti medzi riadiacimi
organmi v oblasti hodnotenia;

- spolupracuje s prislusSnymi uUtvarmi generdlnych riaditelstiev EK zameranych na hodnotenie
a pravidelne sa zucastnuje na pracovnych skupinach pre hodnotenie organizovanych prisluSnymi
generalnymi riaditel'stvami EK.
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3. Ramec hodnotenia

3.1 Zodpovednosti zapojenych subjektov a partnerov

Hlavnu zodpovednost za systém hodnotenia OPIl ma RO OPII, tlohy ktorého vykondva Ministerstvo dopravy
avystavby SR. RO OPIl v spolupraci so sprostredkovatelskymi organmi (dalej aj ,SO“) planuje a riadi
hodnotenia. Procesy hodnotenia zabezpecCuje a realizuje prostrednictvom manazérov hodnotenia sekcie
riadenia projektov, odboru programovania a monitorovania programov a prislusnych kapacit SO. Pozicia
sprostredkovatelského organu pre prioritnd os 7 Informacna spolo¢nost je v pésobnosti Ministerstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie SR. Pozicia sprostredkovatelského organu pre prioritné osi 9 a 10 je
v pésobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Ministerstvo hospodarstva SR vykonava funkciu
sprostredkovatelského orgdnu pre prioritné osi 9 az 12. RO OPII plni v suvislosti s hodnotenim v priebehu
realizacie programu nasledujuce ulohy:

- vykona ex ante hodnotenie OP v sulade s ¢lankom 55 ods. 3 vSeobecného nariadenia, ktorého zavery
a relevantné odporucania zapracuje do navrhu OP.

- RO je povinny v ramci hodnotenia nastavit spolahlivy systém hodnotenia pre OP, ktory bude
obsahovat okrem opisu ukazovatelov a ¢iastkovych cielov aj opis Udajov pre potreby hodnotenia

- RO vypracuje Plan hodnoteni OP pre programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Plan hodnoteni OP“)
na programovej Urovni v sulade s ¢l. 56 a ¢l. 114 vSeobecného nariadenia a metodickym usmernenim
EK - Monitorovanie a hodnotenie eurdpskej politiky sidrznosti (ESF) a Usmernenie o monitorovani a
hodnoteni (EFRR a KF)

- RO vypracuje plan hodnoteni OP do 12 mesiacov od schvalenia OP EK a predlozi ho ¢lenom MV na
schvalenie (vid kapitola 4.2.1, ods. 12).

- Plan hodnoteni OP bude obsahovat hodnotenia, ktoré vyjadruju potreby OP, mbze zahffiat jeden
alebo viacero OP alebo PO alebo kategérii regidonov alebo témy spolocné pre viacero programov a
pod.

- RO predkladd Plan hodnoteni OP na posudenie CKO pred jeho predlozenim MV. Plan hodnoteni OP
schvaluje MV. RO zasiela CKO Plan hodnoteni OP schvaleny MV prostrednictvom e-mailu na adresu
hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk.

- RO aktualizuje Plan hodnoteni OP podla redlnej potreby RO pri implementacii OP, a to formou jeho
doplnenia, preformulovania, vypustenia hodnoteni alebo textu. Struktura a forma aktualizovaného
Planu hodnoteni OP je rovnaka ako v pripade schvaleného Planu hodnoteni OP na programové
obdobie 2014 — 2020 v zmysle metodického pokynu CKO. RO predklada aktualizovany Plan hodnoteni
OP na posudenie CKO pred jeho predlozenim MV. Aktualizovany Plan hodnoteni OP schvaluje MV.
Nasledne RO zasiela CKO informaciu o schvdlenom aktualizovanom Plane hodnoteni OP
prostrednictvom e-mailu na adresu hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk.

- MV sleduje v sulade s ¢l. 49 ods. 2 plnenie Planu hodnoteni a v pripade potreby sa vyjadruje k
hodnoteniu programu a odpoctu zapracovania jeho poziadaviek. RO poskytuje Udaje potrebné pre
hodnotenie HP prislusnym gestorom HP a hodnotitelovi HP v pripade vykonavania hodnotenia HP v
ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vsetkych OP.

- RO predlozi EK v sulade s ¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia suhrnnu spravu o vykonanych
hodnoteniach v programovom obdobi 2014 - 2020 za OP do 31. decembra 2022, v ktorej zhrnie hlavné
zistenia hodnoteni uskutocnenych pocas programového obdobia, vratane hodnotenia hlavnych
vystupov a vysledkov OP, ako aj pripomienky k predlozenym informaciam.
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- RO mobze zriadit a zabezpecit fungovanie pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia v rdmci svojho
programu. Clenmi tejto pracovnej skupiny st zastupcovia vecne prislugnych Gtvarov. Clenmi mozu byt
zastupcovia dalsich RO, SO, CKO, zastupcovia gestorov HP, zastupcovia inych relevantnych institucii,
resp. prizvani experti vo vazbe na prislusnu tému.

- RO zabezpecuje a realizuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazérov hodnotenia.

- RO informuje CKO o zacati hodnotenia a o ukonceni hodnotenia prostrednictvom e-mailovej adresy
hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk.

- RO vykona pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkcénej nezavislosti hodnotitefov v kazdom
jednotlivom pripade. V sulade s ¢ldankom 54 ods. 3 vieobecného nariadenia sa za funkénd nezavislost
interného a externého hodnotitela povazuje funkéna nezavislost od orgdnov zodpovednych za
implementaciu OP/HP.

- RO zabezpecuje zdroje udajov, zber a spracovanie udajov potrebnych pre monitorovanie a hodnotenie
v oblasti poskytovania finanénej pomoci z ESIF v spolupraci so Statistickym Gradom SR, Socidlnou
poistoviiou a dal$imi relevantnymi institiciami.

- RO zabezpedi potrebnu sucinnost s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a zavere¢nd hodnotiaca
sprava splnili stanovené kritéria kvality.

- RO zabezpecuje kvalitu hodnotiacich ¢innosti, ktora su zaloZzena na principoch ako st transparentnost,
nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.

- RO je povinny informovat o vysledkoch hodnotenia MV a relevantnych partnerov a zverejriovat
zaverecné hodnotiace spravy z interného, externého alebo kombinovaného hodnotenia na webovom
sidle prislusného RO vratane stru¢ného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku do jedného
mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia.

- RO nie je povinny predloZit na MV informéciu o realizovanych hodnoteniach a ich vysledkoch ako
samostatny dokument v takom pripade, ak sa na zasadnuti prerokovavaju dokumenty obsahujuce
informaciu o stave plnenia planu hodnoteni (napr. vyro¢na sprava o vykondavani OP a pod.).

- RO posudi relevantnost odporucéani navrhnutych v zavereénej hodnotiacej sprave a prijme opatrenia
na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

- RO vkladda do ITMS2014+ zdkladné informacie o ukonéenom hodnoteni spolu s vykonanym
hodnotenim a s odpo¢tom plnenia zisteni a odporucani do jedného mesiaca od ukoncenia procesu
hodnotenia.

- RO vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalenddrneho roka v ramci
programového obdobia 2014 — 2020 Suhrnnd spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
OP/HP za predchadzajuci kalendarny rok, ktora obsahuje ucelent informdciu o ¢innostiach RO/gestora
HP v oblasti hodnotenia v zmysle dokumentu ,Struktdra Sihrnnej spravy o aktivitdch hodnotenia a
vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 20XX“, ktory je zverejneny na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,Hodnotenie ESIF“.

- Zastupcovia RO su ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO.

- RO zabezpecuje prehlbovanie kvalifikdcie manazérov hodnotenia prostrednictvom priebeziného
odborného vzdeldvania.

Zastupca odboru programovania a monitorovania programov je ¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie
zriadenej CKO.
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Ulohu sprostredkovatelského organu pre OPII pIni Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
SR% Ministerstvo $kolstva vedy, vyskumu a3portu SR a Ministerstvo hospodarstva SR ato vrozsahu
vymedzenom zmluvami o vykonavani casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym orgdnom v ramci
Operacného programu Integrovanad infrastruktura. Jednotlivé SO z hladiska svojej pésobnosti spolupracuju s RO
OPIl v oblasti planovania, riadenia a vykondavania hodnoteni programu, pricom plnia najma nasledujuce ulohy:

- spolupracuju s RO OPII pri priprave Planu hodnoteni OPIl a pri jeho pripadnej aktualizacii;

- zabezpeluju zber, kompletnost a pristupnost monitorovacich uUdajov tykajucich sa fyzickych
a finanénych ukazovatelov prioritnych osi 7 - 13 OPII;

- zabezpecuju zber a spracovanie Udajov potrebnych pre hodnotenie prioritnych osi 7 - 13 OPII;

- zabezpeCuju potrebnd sucinnost sinternymi a externymihodnotitefmi pri vykone hodnotenia
prioritnych osi 7 - 13;

- poskytuju udaje potrebné pre hodnotenie horizontdlnych principov a v pripade potreby spolupracuje
aj na hodnoteniach realizovanych CKO a EK;

- spolupracuju s gestormi HP Udrzatelny rozvoj a Rovnost muzov a Zien a nediskrimindcia
v hodnoteniach tykajtcich sa (aj) postdenia prispevku OP k napifianiu HP;

- poskytuju suéinnost RO OPIl pri implementacii relevantnych opatreni na zvy3enie efektivnosti
hodnotenych procesov, opatreni na zlepsenie efektivnosti a ucinnosti OPII alebo opatreni na zvysenie
dopadov intervencii.

- koordinuje ¢innost Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPII, ¢ast vyskum a inovacie (tyka sa SO
Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR)

Zastupca odboru pre programy EFRR Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR a zastupca odboru
riadenia OP a metodiky Ministerstva hospodarstva SR su ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej
CKO.

Monitorovaci vybor plni v oblasti hodnotenia OPII vyznamnt funkciu. Clenmi vyboru st zastupcovia RO OPII,
SO, CKO, Certifikatného organu, Organu auditu a zastupcovia relevantnych socioekonomickych partnerov,
samospravy, mimovladnych organizacii vratane subjektov zodpovednych za uplatfiovanie horizontalnych
principov. MV OPII posudzuje navrh Planu hodnoteni OPII, ktory predklada RO OPII najneskor do 12 mesiacov
po prijati OPIl Eurdpskou komisiou, mdze navrhovat jeho Upravy aschvaluje zmeny. Taktiez schvaluje
aktualizovany Plan hodnoteni OPII.

V zmysle €l. 49(2) vieobecného nariadenia MV OPII skima vSetky otazky, ktoré ovplyvriuji vykonnost programu
vratane zaverov z preskimania vykonnosti v ramci hodnoteni vykonanych v priebehu realizacie programu. MV
OPIl mdze v sulade s ¢l. 49(4) vSeobecného nariadenia predkladat riadiacemu organu pripomienky tykajlce sa
vykondvania a hodnotenia programu vratane opatreni slvisiacich so zniZovanim administrativnej zataze
prijimatelov a nasledne monitorovat opatrenia prijaté v nadvaznosti na jeho pripomienky.

MV OPIl vsulade s¢l. 56(3) vSeobecného nariadenia preskima vSetky hodnotenia vykonané pocas
programového obdobia a zasiela ich EK.

Princip partnerstva ako jeden zo zakladnych principov kohéznej a $trukturalnej politiky EU zohrava vyznamnu
ulohu, a to nielen v procese tvorby OPII, ale aj nadvazujucich etapach implementacie programu. Partneri
su zapojeni do procesu hodnotenia OPII prostrednictvom ¢lenstva v MV OPIl a v pripade prioritnych osi 9 — 12

4K 31.05.2016 vykonavalo funkciu sprostredkovatelského organu Ministerstvo financii SR, k 30.06.2020 vykondval funkciu
sprostredkovatelského organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu
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aj prostrednictvom Ucasti na cinnosti Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPII, ¢ast vyskum a inovécie (jej
zloZenie a kompetencie upravuje Statut pracovnej skupiny pre hodnotenie OPII, ¢ast vyskum a inovacie).

MV OPII poskytuje hlavnu platformu pre monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku pri implementacii
OPII. Ulohou partnerov je dohliadat na efektivnost implementacie programu a v pripade potreby navrhnit
zmeny vo zvolenej stratégii. Zlozenie partnerov zastipenych v MV OPIl odzrkadluje charakter OPII. Clenmi
vyboru su zastupcovia relevantnych socioekonomickych partnerov, miestnej samospravy, prislusnych organov
ustrednej Statnej spravy, hospodarski a socialni partneri, ako aj zastupcovia mimovladnych organizacii vratane
subjektov zodpovednych za uplatfiovanie horizontédlnych principov.

Partneri su zapojeni do pripravy Planu hodnoteni OPII, sleduju plnenie Planu hodnoteni OPII a roénych planov
hodnoteni OPII. V tejto suvislosti mézu predkladat RO OPII pripomienky tykajlce sa vykondavania a hodnotenia
programu. Zaroven partneri spolupracuju pri priprave zaddavania jednotlivych hodnoteni a maju k dispozicii
zaverecné hodnotiace spravy z vykonanych hodnoteni. Do pripravy a koordinacie hodnoteni mézu byt prizvani
aj zastupcovia vecne prisluSnych utvarov, zastupcovia inych relevantnych institlcii alebo experti vo vazbe
na prislusnd tému.

Eurdpska komisia plIni v oblasti hodnoteniv programovom obdobi 2014 — 2020 viac funkcii. V ramci
koordina¢nej a metodickej funkcie vydava usmernenia pre oblast hodnoteni, podporuje rozvoj systému
riadenia kvality hodnoteni, stanovuje minimalne poZiadavky na rozsah hodnoteni, podporuje budovanie
administrativnych kapacit v oblasti monitorovania a hodnotenia ako aj vymenu skusenosti medzi clenskymi
$tatmi EU v uvedenych oblastiach, organizuje vzdelavanie v oblasti hodnotenia programov.

EK vyhodnocuje hodnotiace spravy z priebeznych hodnoteni na Urovni programov, ktoré v sulade s ¢l. 56(3)
vieobecného nariadenia zasielaju prislusné monitorovacie vybory na EK. Riadiace organy alebo ¢lenské staty
zasielaju na EK aj iné spravy, ktorych sucastou su informécie o hodnoteni, sihrnné spravy o vsetkych
hodnoteniach programu, spravy o hodnoteniach horizontdlnych principov, spravy o pokroku, vyrocné spravy
o vykonavani programu.

V nadvéznosti na Udaje poskytnuté riadiacimi orgdnmi a ¢lenskymi Statmi pripravuje EK sdhrnné spravy
tykajlce sa programov ESIF vychadzajuce z vyroénych sprav o vykonavani programov predlozenych &lenskymi
Statmi a strategické spravy, ktoré predkladd Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov stihrnnt spravu tykajtcu sa programov ESIF.

EK moze v sulade s €l. 56(4) vSeobecného nariadenia uskuto¢nit hodnotenia programov kedykolvek v priebehu
ich realizdcie z vlastného podnetu, o ¢om informuje riadiaci organ a vysledky zasle riadiacemu organu
a poskytne prisluSnému monitorovaciemu vyboru.

3.2 Koordinacia, organiza¢né a finan¢né zabezpecenie vykonavania hodnoteni OPI

Koordinaciu vykondvania hodnoteni OPIl zabezpecuju najma nasledovné dve oddelenia odboru programovania
a monitorovania programov sekcie riadenia projektov MDV SR:

- oddelenie programovania a hodnotenia,
- oddelenie monitorovania.

Medzi zodpovednosti oddelenia programovania a hodnotenia patri priebezné hodnotenie priorit, opatreni
a prislusnych ukazovatelov v rdmci programového dokumentu, komplexné hodnotenie plnenia programového
dokumentu a zabezpecenie predkladania hodnoteni EK.

Oddelenie monitorovania okrem iného zodpoveda za:
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- priebezné monitorovanie priorit, opatreni a prislusnych ukazovatelov v rdmci programového
dokumentu,

- priebezné monitorovanie plnenia schvaleného globdlneho ciela a Specifickych cielov programového
dokumentu, spracovava a aktualizuje centralnu databazu vsetkych projektov OPII, vedie databazu
zdrojov financovania projektov,

- zhromaZduje a aktualizuje financné a vecné udaje o vykonavani pomoci na Urovni prioritnych osi
za OPII pre potreby hodnotenia a monitorovania,

- zabezpecuje systém monitorovania OPIl na Urovni prioritnych osi a koordinuje monitorovanie
na urovni projektov v sulade s postupmi uvedenymi v Internom manudli procedur.

Monitorovanie a hodnotenie OPII si zabezpecované dvoma nezavislymi Utvarmi, ktoré navzajom spolupracuju.
Monitorovanie a hodnotenie sU navzdjom uUzko prepojené Cinnosti, ktoré su vo vzijomnej interakcii. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju Udaje ziskané na zdklade monitorovania a zéroven vysledky hodnotenia mézu ovplyvnit
potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo aktualizaciu, resp. precizovanie uz existujucich ukazovatelov.

Oddelenie programovania a hodnotenia a oddelenie monitorovania je funkéne nezavislé od utvarov RO OPII
zodpovednych za implementaciu OPII.

Vykon hodnotenia budu zabezpecovat interni a externi hodnotitelia.

Oproti predchadzajucemu programovému obdobiu RO OPII posilni interné a externé kapacity pre hodnotenie
OPIl. Dovodom je kladenie vacsSieho dbérazu na hodnotenie pocas programového obdobia z ddévodu
priebezného posudzovania stavu implementdcie programu a moznosti prijimania operativnych ndpravnych
opatreni a s tym suvisiace planované Castejsie hodnotenia. Zaroveri je potrebné vytvorit dostato¢né kapacity
pre hodnotenie intervencii nie len v oblasti podpory vystavby novej a modernizacie existujicej dopravnej
infrastruktdry a obnovy mobilnych prostriedkov pre verejnd osobnu dopravu, ale aj v oblasti informatizacie
spolocnosti a v oblasti vyskumu a inovacii.

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia zahffaju vytvorenie dostatocného poctu funkénych miest
manazérov hodnotenia, vytvorenie primeraného materialno technického vybavenia pre manazérov hodnotenia
a zabezpecenie pravidelného odborného vzdeldvania manazérov hodnotenia.

Vzdelavanie manazérov hodnotenia bude prebiehat najméa prostrednictvom nasledovnych aktivit:

- uéast na pravidelnom odbornom vzdeldvani zameranom na hodnotenie na Udrovni programu
organizovanom CKO, EK alebo inymi instituciami,

- vymena skusenosti voblasti hodnotenia s pracovnikmi inych riadiacich organov vykondvajucich
hodnotenia v SR alebo inych ¢lenskych §tatoch EU alebo so zstupcami EK,

- uéast na seminaroch, konferencidch ainych stretnutiach, ciefom ktorych je vymena skdsenosti
v oblasti hodnotenia nastrojov finanénej pomoci EU,

- spolupraca s externymi hodnotitelmi, resp. s expertmi v oblastiach, ktoré su predmetom hodnoteni,

- samostudium.
Vzdelavanie manazérov hodnotenia bude zamerané na hodnotenie Ucinkov intervencii, nakolko predstavuje
novy trend v hodnoteniach programov ESIF a zamestnanci zatial nedisponuju dostatoénymi skisenostami

v tejto oblasti. Predmetom skoleni bude vyuZivanie odporucéanych pristupov k hodnoteniam dopadu, nastrojov
a technik.

Dalej budu planované skolenia ststredené na evaluaéné techniky a metédy vhodné pre hodnotenie intervencii
v oblasti dopravy, informacnych technoldgii a vyskumu ainovacii, ako aj na Specifikd pri hodnoteni politik
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a programov ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020. Déraz bude taktiez kladeny na vymenu skdsenosti
v oblasti hodnoteni s ostatnymi riadiacimi orgdnmi a subjektmi zapojenymi do implementécie programov ESIF.

Materidlno technické vybavenie, vzdelavanie a mzdové ndklady manazérov hodnotenia budu zabezpecené
z financénych zdrojov kapitoly Statneho rozpoctu MDV SR, v ramci ktorej je zriadeny RO OPIl a z opravnenych
aktivit technickej pomoci OPIl. Na vzdeldvanie internych zamestnancov RO OPIl v oblasti evaluacie je
v programovom obdobi 2014 — 2020 alokovanych priblizne 50 000 EUR , ¢o predstavuje 10 % z celkove] alokacie
na vzdeldvanie pracovnikov RO OPII. Okrem internych kapacit budu pre hodnotenie OPIl vyuZivané aj externé
kapacity, ktoré budu financované z technickej pomoci OPII.

V zmysle ¢l. 54(2) vseobecného nariadenia maju ¢lenské staty poskytnut potrebné prostriedky na vypracovanie
hodnoteni a zabezpelit zber Udajov potrebnych na hodnotenie. Predbezny rozpocdet pre kazdé hodnotenie
bude suvisiet s vybranymi metédami, predpokladanymi kapacitami a dobou trvania hodnotenia a zahfria
ndklady na hodnotenie, zber Gdajov, prip. Skolenia a pod. Trvanie a nacasovanie hodnoteni bude suvisiet
s Ucelom, rozsahom a metddami.

Na aktivity v oblasti hodnotenia OPIl budu vyclenené financné prostriedky z prioritnych osi 8 a 13 zameranych
na technicki pomoc. Pre procesy hodnotenia planuje RO OPIl v spolupréci so SO pripravit projekt/projekty
technickej pomoci s predpokladanym rozpoctom 1 934 000 Eur a opravnenymi aktivitami zameranymi na
hodnotenia pocas programového obdobia v stlade so Zoznamom planovanych hodnoteni OPII na programové
obdobie 2014 — 2020 uvedenom v kapitole 4 tohto dokumentu.

Interné hodnotenie bude vykondvané pracovnikmi RO OPIl a SO afinancované v ramci projektu technickej
pomoci na Uhradu mzdovych nékladov pracovnikov OPIIl. Pre zber dat, ktoré budu slizit ako podklad pre
hodnotenia OPII, st vyélenené finanéné prostriedky v indikativnej sume 400 000 Eur (¢ast doprava). Indikativny
rozpocet jednotlivych planovanych hodnoteni OPII je uvedeny v kapitole 4 Zoznam planovanych hodnoteni OPII
na programové obdobie 2014 —2020.

3.3 Formy hodnoteni OPII

V zmysle ¢l. 54(3) vSeobecného nariadenia hodnotenia vykondvaju interni alebo externi odbornici, ktori su
funkcne nezavisli od organov zodpovednych za vykonavanie programu.

Interné hodnotenie vykonavaju pracovnici RO OPIl, SO OPIl alebo iného utvaru MDV SR pri dodrzani
podmienky funkéného oddelenia vykonu ¢innosti hodnotenia od €innosti spojenych s implementdaciou OPII,
minimalne na Urovni pracovnych pozicii. Interni hodnotitelia budu dostato¢ne oboznameni s intervenciami,
ktoré posudzuju a zaroven im bude zabezpeena nezavislost pre hodnotenie intervencii.

Externé hodnotenie je vykonavané inou fyzickou alebo pravnickou osobou, ktora musi byt funkéne nezavisla
od organov zodpovednych za vykonavanie programu. Externy hodnotitel vykondva hodnotenie pocas realizacie
programového obdobia v stlade s legislativou EU, vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR, schvalenymi
dokumentmi v oblasti riadenia, finan¢ného riadenia a implementacie OPIl a musi byt dostato¢ne oboznameny
s intervenciami, ktoré posudzuje. Externy hodnotitel poskytuje RO OPII odborné kapacity v oblasti hodnotenia
a mal by garantovat nezavislost pri hodnoteni.

Kombinované hodnotenie je vistej Casti vykonavané externym hodnotitelom avinej nadvazujucej casti
internym hodnotitelom, pri dodrzani podmienky funkénej nezavislosti od implementac¢nych struktdr RO/SO OP
Il.

Externé hodnotenia pre oblast dopravy budu koordinovat manazéri hodnotenia odboru programovania
a monitorovania programov sekcie riadenia projektov MDV SR. Externé hodnotenia pre oblast vyskumu
ainovacii vgescii MH SR budud koordinovat manazéri hodnotenia odboru programovania, monitorovania
a hodnotenia sekcie $trukturalnych fondov EU MH SR. Hodnotenia pre oblast vyskumu a vyvoja v gescii MSVVa$
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SR budu koordinovat manazéri hodnotenia odboru pre programy EFRR. Externé hodnotenia pre oblast vyskumu
a inovacii v pdsobnosti SO MSVVa$ SR budl vykonavané externym hodnotitefom. Realizicia tejto dohody je
koordinovana Riadiacim vyborom projektu Komplexné poradenstvo pre operacny program Vyskum a inovacie
2014 - 2020, ktory je vytvoreny zo zastupcov SO MSVVa3 SR a zastupcov dodavatela.

Externi hodnotitelia budl obstarani v stilade so zdkonom €. 343/2015 Z. z. Zakon o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, pricom v ramci podmienok Ucasti budu zadefinované poZiadavky na
odborné kapacity v oblasti hodnotenia programov spolufinancovanych z ESIF tak, aby bola zabezpecena
dostatoc¢na kvalita hodnoteni.

Plan hodnoteni OPII v kapitole ¢. 4 Zoznam planovanych hodnoteni OPIlI na programové obdobie 2014 — 2020
stanovuje vopred formu jednotlivych planovanych hodnoteni.

3.4 Zdroje a zber udajov pre hodnotenie, monitorovanie

V nadvaznosti na €l. 54(2) vSeobecného nariadenia musia ¢lenské Staty zabezpelit zavedenie postupov
na vytvorenie a zbieranie Udajov potrebnych na hodnotenie vratane udajov tykajucich sa spolocnych
a pripadne programovo $pecifickych meratelnych ukazovatelov.

RO OPIl aSO pocas programového obdobia 2014 — 2020 zabezpecia, aby bol subor dat potrebnych pre
jednotlivé hodnotenia systémovo zbierany a k dispozicii v ¢ase realizacie hodnotenia.

Podkladom pre hodnotenie mozu byt:

- jednotlivé Gdaje z monitorovacieho systému ITMS2014+, sucastou ktorého je systém meratelnych
ukazovatelov vystupu a vysledku,

- pravidelné monitorovacie spravy a doplfujuice monitorovacie udaje (zvyCajne predkladané k Ziadosti
o platbu),

- vyrocné spravy o vykonavani OPII,

- Statistické Udaje makroekonomické a Statistické udaje tykajuce sa konkrétnej oblasti,
- zrealizované prieskumy, analyzy a hodnotenia,

- dotazniky, rozhovory, prieskumy (primarne Udaje ziskané od cielovej skupiny)®,

- verejné datové registre® a pod.

Monitorovanie predstavuje vyznamny nastroj pre hodnotenie pokroku implementacie na Urovni projektu
aprogramu. Na Urovni programu je zakladnym predpokladom pre monitorovanie existencia systému
ukazovatelov vysledkov nevyhnutnych pre vyber opatreni, ktoré ¢o najucinnejsie prispievaju k dosiahnutiu
Zelanych vysledkov, pre monitorovanie pokroku pri dosahovani vysledkov a vykonanie posudenia vplyvu.
V ramci monitorovania OPII je zavedeny systém ukazovatelov/indikdtorov; monitoruju sa ukazovatele vystupu
a ukazovatele vysledku.

Zoznam meratelnych ukazovatelov (indikatorov) prioritnych osi OPIl je suéastou prilohy ¢. 1 Metodického
pokynu CKO ¢. 17 k Ciselniku meratelnych ukazovatelov a je zaroven zverejneny na webovom sidle RO OPII:
www.opii.gov.sk (pre prioritni os 1 — 6), webovom sidle SO: www.vicepremier.gov.sk (pre prioritni os 7)
a webovom sidle SO M3VVa$ SR a SO MH SR: https://www.opvai.sk/ (pre prioritné osi 9 — 12).

5 Pri planovani hodnoteni vyuZivajicich primarne Udaje je potrebné zohladnit ochranu spracovavanych osobnych tdajov a citlivych Gdajov
v stlade s pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych Gdajov (najma smernicou 95/46/ES o ochrane fyzickych oséb pri spracovani
osobnych udajov a volnom pohybe tychto Udajov), so zdkonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov ako aj s nariadenim (ES)
¢.45/2001 o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych Gdajov institiciami a organmi EU a o volnom pohybe takychto
udajov.

6 Pri pldnovani hodnoteni vyuZivajlcich verejné datové registre postupuji RO OPIl a SO v stlade s pozndmkou pod &iarou €. 3.
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Pravidelné monitorovanie poskytuje informdacie tykajuce sa celého procesu alebo operativne informacie a jeho
vysledky mozu signalizovat problémy pri implementacii projektov.

Pre hodnotenie dopadu su potrebné dostupné a kvalitné udaje aj z inych zdrojov nez je monitorovaci systém.
RO OPII a SO zabezpecia zber primarnych a sekundarnych udajov od zaciatku programového obdobia a nastavia
systém zberu Udajov tak, Ze budu zbierat aj Udaje pre hodnotenie, ktoré st nad ramec Udajov ziskavanych
pri monitorovani plnenia jednotlivych meratelnych ukazovatelov OPII.

Zdrojom pre primarne Udaje mozu byt jednotlivci, domacnosti, mali a stredni podnikatelia a pod. Pre ziskanie
informacii sa budu pouzZivat napr. dotazniky, rozhovory, prieskumy, reprezentativnha vzorka v sulade
so Statistickymi pravidlami, a to v zavislosti od typu hodnotenia.

Zdrojom pre sekundarne udaje su Statistické data Statistického Uradu SR, Eurostatu alebo dalSie zrealizované
prieskumy, analyzy a hodnotenia.

Hodnotenie posudzuje informacie ziskané z monitorovania a inych zdrojov s cielom zistit a vysvetlit ucinky
finan¢énej pomoci ESIF.

3.5 Zasady hodnoteni

Na zabezpeclenie kvality hodnotiacich €innosti EK odporuca ¢lenskym Statom, aby pri svojej praci vychadzali
z jasne identifikovanych noriem, ktoré sami vytvorili, alebo aby pouZili normy EK, ¢i normy narodnych
hodnotiacich spolo¢nosti, OECD a inych organizacii.

RO OPIl a SO pri hodnoteni programu dodrZiavaju nasledujuce hlavné zdsady a principy:

a) hodnotenia sa primerane prispdsobia vzhladom na vysku pridelenej podpory a prihliada sa na celkovy
ciel, ktorym je znizenie administrativnej zataze pre organy zapojené do riadenia a kontroly programov
(princip proporcionality),

b) hodnotenia mo6zu vykonavat len interni aexterni hodnotitelia funkéne nezavisli od organov
zodpovednych za implementaciu OPIl - tdto zdsada sa uplatiiuje s ciefom zachovat objektivnost
a déveryhodnost vysledkov hodnotenia (princip nezavislosti),

c) do pripravy planu hodnoteni a procesu hodnotenia budd zapojeni aj partneri (princip partnerstva),

d) hodnotitelia musia mat pozadované odborné znalosti, metodologické zrucnosti, predchadzajuce
skdsenosti s hodnoteniami, odborné zazemie a schopnost zvladnut a odovzdat hodnotenie v¢as,

e) spravy o vysledku hodnoteni budd zverejnené na webovom sidle RO OPIl www.opii.gov.sk
a spristupnené verejnosti, partnerom a dalSim zainteresovanym subjektom (princip transparentnosti
a Sirenia vysledkov).
Dalej budi RO OPII a SO uplatiiovat aj nasledujtice zasady:

- manaiér hodnotenia pripravi zadanie hodnotenia po konzulticii s partnermi a dalSimi
zainteresovanymi subjektmi, pri priprave zadavacich podmienok bude postupovat podla odporucani
EK (vid. podkapitola 3.6 tohto dokumentu),

- hodnotenie musi byt vykonané vcas, aby bolo mozné pouzit vysledky hodnoteni pri planovani alebo
revizii programu,

- hodnotenie musi byt realizované tak, aby jeho vysledky boli podporené faktami, dékazmi a vychadzali
z jasnej analyzy,

- kvalita hodnoteni bude posudzovana na zaklade vopred urcenych kritérii.
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3.6 Stratégia riadenia kvality hodnotiaceho procesu

RO OPII a SO zodpovedaju za kvalitu hodnoteni vykondvanych pocas realizacie OPII. Kvalita hodnoteni zavisi na
kvalite jednotlivych zloZiek procesu hodnotenia, a to na kvalite planovania a zadavania hodnotenia, na kvalite
realizacie samotného hodnotenia, na kvalite monitorovacieho systému, rychlosti a kompletnosti poskytovania
dostupnych Gdajov, aj na kvalite komunikacie vratane poskytnutia spatnej vazby k vznesenym odporucaniam.
Z hladiska kvality méZzeme posudzovat samotny proces hodnotenia, ako aj kvalitu vysledkov hodnotenia. Tieto
dva aspekty, proces a jeho vysledok, vzajomne uzko suvisia.

RO OPIl a SO budu pri hodnoteni uplatriovat Standardy kvality hodnotenia, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 1
k tomuto dokumentu. Tieto Standardy su rozdelené na Standardy procesu hodnotenia a Standardy hodnotiacej
spravy.

EK vypracovala pre programové obdobie 2014 — 2020 prirucky, resp. odporucania pre realizaciu procesu
hodnotenia’, ktoré budu pri hodnoteni OPII reflektovat aj RO OPIl a SO.

Nevyhnutnym predpokladom zabezpecenia kvality hodnotenia je priprava zadavacich podmienok. Zadavacie
podmienky ovplyviuju vsetky aspekty vykonu jednotlivych hodnoteni a mali by v nadvaznosti na Zoznam
pldnovanych hodnoteni OPIl na programové obdobie 2014 — 2020 uvedeny v kapitole 4 tohto dokumentu
blizsie $pecifikovat minimalne nasledovné oblasti:

- Ucel a cielovd skupinu hodnotenia,

- ciele a rozsah hodnotenia,

- zdroj udajov,

- hodnotiace otazky (v nadvaznosti na zakladné hodnotiace otazky uvedené v kapitole 4),

- metddy hodnotenia,

- vystupy, ¢asovy harmonogram predkladania hodnotiacich sprav,

- obsah hodnotiacej spravy,

- zloZenie hodnotiaceho timu, minimalne kvalifika¢né predpoklady hodnotitelov/¢lenov timu,

- rozpocet hodnotenia.

Kazda hodnotiaca sprava obsahuje minimalne nasledovné naleZitosti:
- zadavacie podmienky,
- ciele a o¢akavané vysledky,
- popis dat a metdd hodnotenia,
- Zzistenia a zavery,
- lessons learned (poucenia).

EK vo svojom usmerneni tykajucom sa Planov hodnotenia (Guidance Document on Evaluation Plans) uvadza
v prilohdach 1 a 2 zakladny rdmec na tvorbu zadavacich podmienok na hodnotenie, ako aj na pripravu a riadenie
hodnoteni.

Postup pripravy zadavacich podmienok je taktiez blizsie Specifikovany v dokumente , Stanovenie metodického
rdmca periodického vyhodnocovania prispevku OPIl vo vztahu k cielom definovanym v ndrodnych
a nadndrodnych strategickych dokumentoch”.

7 http://partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
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3.7 Dizajn hodnoteni

Dizajn hodnoteni je Standardnou suéastou procesu pripravy a riadenia hodnoteni, ktory pokryva hlavne ucel
hodnotenia a obsahuje hlavné otazky, ktoré ma hodnotenie zodpovedat, popis ukazovatelov aj zdroje dat.
Sucastou dizajnu je vyber ¢o najvhodnejSej metodiky zodpovedajucej typu hodnotiacich otdzok, stanovenie
vzorky, s ktorou bude hodnotenie pracovat, Specifikacia potrebnych Udajov a nastrojov na ich zber a analyzu.

Sucastou Planu hodnoteni OPIl je ramcovy dizajn jednotlivych hodnoteni uvedeny v kapitole 4 Zoznam
planovanych hodnoteni OPIl na programové obdobie 2014 — 2020, ktory okrem iného ramcovo vymedzuje
predmet a zdévodnenie potreby jednotlivych hodnoteni, pozadované Udaje a zdroj tychto Udajov, Casovy
harmonogram, zakladné hodnotiace otazky anavrh metdd/pristupov. Tento zoznam hodnoteni bude
aktualizovany a revidovany podla aktualnej potreby. Detailny dizajn vybranych hodnoteni bude vypracovany
pred ich samotnou realizaciou.

Metodika pripravy dizajnu hodnoteni OPII je detailne popisana v dokumente ,Stanovenie metodického ramca
periodického vyhodnocovania prispevku OPIl vo vztahu k cielom definovanym v ndrodnych a nadndrodnych
strategickych dokumentoch”.

3.8 Metody hodnoteni

Navrh metodiky hodnoteni zavisi od typu hodnotiacich otazok, ktoré mozu byt deskriptivne, normativne alebo
kauzdlne.

Deskriptivny typ hodnotiacich otazok umoZnuje popisovat aktudlny stav v oblasti procesného, organizaéného
a persondlneho zabezpecenia riadenia programu alebo porovnat stlad projektov/programu s legislativnymi
alebo strategickymi dokumentmi. Zaroven su deskriptivne otazky pouzivané vo velkej miere aj v pripade
hodnotenia absorpénej kapacity, pretoZe umoznia popisat identifikované rizikové oblasti jednotlivych
projektov, problémy/bariéry prijimatelov pre Uspesnu realizdciu projektov a mozZnosti aktualizacie zoznamu
projektov OPII. Ciasto¢ne je deskriptivny typ otdzok pouZivany aj v rdmci ostatnych hodnoteni OPII, nakolko
umoziuje doplnit normativne a kauzélne typy otazok.

Normativny typ hodnotiacich otazok je zvoleny najma v pripade hodnoteni plnenia zamerov nakolko
normativne otdzky umoznuju porovnanie pokroku implementdcie programu s o¢akavanym stavom pre dané
obdobie. Normativny typ hodnotiacich otdzok je pouzity aj v pripade hodnotenia absorpénej kapacity s cielom
porovnat aktualny stav implementacie projektov s predpokladanym stavom.

Kauzalne hodnotiace otazky su kladené v pripade hodnoteni dopadov intervencii OPII. Kauzalne otazky sa
snazia zistit, ¢i boli dosiahnuté planované ciele a ¢ su vysledné efekty dosledkom intervencie. Na ich
zodpovedanie sa pouziva porovnanie ,pred a po” intervencii a ,,s alebo bez” intervencie.

K jednotlivym typom hodnotiacich otazok boli preddefinované prislusné pristupy/metédy hodnotenia, pricom
kazda hodnotiaca otazka mdze vyuzit kombinaciu réznych hodnotiacich metéd. Vyber vhodnych metdd
hodnoteni ovplyvnil aj typ intervencii, Ucel hodnotenia, Stadium programového cyklu a pod.

Pre hodnotenia dopadu (uUcéinku intervencii) su uvaZované dva zakladné pristupy, ktoré su navzajom
kompatibilné a doplfiaju sa:

- hodnotenie dopadu na zéklade teoretickych vychodisk (theory-based impact approach),
- hodnotenie dopadu na zaklade kontrafaktualnej analyzy (counterfactual impact evaluation).

Hodnotenie dopadu na zaklade teoretickych vychodisk sleduje logiku intervencii a zameriava sa
na mechanizmy, ktoré viedli k pozorovanym zmenam, pricom ma poskytnut odpovede na otazky, preco, ako

avakom kontexte intervencie fungovali. Vysledkom tohto pristupu je najma kvalitativny odhad dopadov.
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Hodnotenie d6sledkov na zdklade teoretickych vychodisk poskytuje doélezité informacie, ktoré nie su zalozené
iba na kvantifikovatelnych informaciach, ale zahfiaju aj hlbSiu analyzu toho, preco opatrenia funguju resp.
nefunguju a ktoré faktory a okolnosti ovplyvnuju vysledky intervencii.

Tento typ hodnotenia je planovany najma pre hodnotenie intervencii v oblasti dopravy, nakolko je vhodny aj
pre hodnotenie dopadov vacsich investiénych projektov, pre ktoré je charakteristicky maly pocet prijimatelov
a umozni ziskat informaciu, akym spésobom opatrenia v oblasti rozvoja dopravnej infrastruktdry funguji a ¢im
su ovplyvnené. Zaroven je tento pristup vhodny - v kombindcii s hodnotenim na zaklade kontrafaktudlnej
analyzy - aj pre hodnotenie intervencii v oblasti informatizacie spoloc¢nosti.

NajcastejsSie pouzivané ndstroje pri tomto type hodnoteni: analyza literatury o efektoch dopravnych politik
a politik v oblasti informatizacie spoloc¢nosti, participativhe metddy vratane rozhovorov a fokusovych skupin,
prieskumy uZivatelov, analyza administrativnych dat poskytnutych verejnymi instittciami, pripadové Studie.

Hodnotenie dopadu na zdaklade kontrafaktualnej analyzy funguje na principe porovnavania kontrolnej
a porovndvanej skupiny a jeho hlavnym zameranim je hladanie odpovede na otdzku, nakolko bola zmena
vysledkom intervencii. Zaroveri pomaha porovnavat dopady roznych opatreni tym, Ze analyzuje, ako funguju
v roznych podmienkach. U¢elom hodnoteni je zistit, ¢i rozdiel pozorovany v G&inkoch zrealizovanej intervencie
je spbsobeny samotnou intervenciou alebo inymi vplyvmi. Na zdklade tohto pristupu je mozné ziskat Cisty
odhad dopadov.

Tieto metddy hodnoteni si vhodné len pre niektoré typy intervencii, ktoré si homogénne (s rovnakym typom
aktivit) a maju velky pocet prijemcov a je ho preto mozné do urditej miery pouzit - v kombinacii s hodnotenim
dopadu na zaklade teoretickych vychodisk - pre hodnotenie intervencii v oblasti informacnej spolocnosti.

Hodnotenie dopadu na zadklade kontrafaktualnej analyzy mézZe doplnit a rozsirit analyzu situacie v oblasti
informatizdcie a digitalizacie spoloCnosti tym, Ze poskytuje komplexnejSiu informaciu o situdcii
v podporovanych a nepodporovanych subjektoch (verejnd sprava, podnikatelia a obcania), pripadne
geografickych oblastiach. Hoci tdto metédda nema univerzédlne uplatnenie, vo vhodnej kombinacii s hodnotenim
dopadov na zdklade teoretickych vychodisk umoZiiuje poskytnut ucelené a komplexné hodnotenie.

NajcCastejSie pouzivané nastroje pri tomto type hodnoteni: rézne typy regresnych analyz, propensity score
matching a randomised controlled trials.

Okrem uvedenych pristupov budu pre hodnotenie dopadu intervencii v oblasti dopravy pouzité aj dalSie
metddy ako Analyza nakladov a vynosov a Dopravny model.

Okrem metdd pouzivanych pre hodnotenie dopadu budu pri vykone hodnoteni OPIl vyuZitelné najma
nasledovné metddy a techniky zberu dat a analyzy informdcii:

a. Zber dat:

- vyuzivanie sekundarnych zdrojov dat — pre hodnotenie su pouzivané najma sekunddrne Udaje a data
uvedené v Casti 3.4 tohto dokumentu, tieto data su vyuZivané vramci vSetkych navrhovanych
hodnoteni OPII;

- rozhovory (interview) - predpokladaju sa Struktirované rozhovory hlavne s klucovymi aktérmi
v systéme riadenia a implementacie programu, ktorymi su pracovnici RO OPIl, SO, prijimatelov
a opravnenych Ziadatelov OPIl; rozhovory maju opodstatnenie najma v pripade hodnotenia
implementdcie programu aj pre hodnotenie absorpcnej kapacity podla prioritnych osi;

- dotaznikovy prieskum — predstavuje doplnkovy typ zberu informdacii, ktory bude cieleny
na pracovnikov RO OPII, SO, prijimatelov a Ziadatelov v pripade hodnoteni implementacie programu
ako aj na cielové skupiny, uzivatelov a obyvatelov pri hodnoteniach dopadu s cielom zistit informacie
o ucinkoch realizacie projektov;
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b. Metddy analyzy informdcii a dat a hodnotiace nastroje:

desk research/review (vyskum ,od stola”“) — identifikacia, zber a analyza relevantnych dat, s ciefom
zodpovedat prislusné hodnotiace otazky je Siroko pouZitelnd metdéda pri hodnoteniach rdéznych oblasti
programu ako suU hodnotenia zamerané na pokrok v implementacii (hodnotenie plnenia zamerov
a o¢akavanych vysledkov programu, hodnotenie absorpcnej kapacity), hodnotenia zamerané
na implementaciu programu, ako aj pri $pecifickych hodnoteniach), pricom kazda tato oblast je uréena
prislusnymi dokumentmi a siborom dat;

metdda logického ramca - postup, pomocou ktorého je mozné identifikovat a analyzovat problémy
pri implementacii programu na jednej strane a definovat ciele a stanovovat konkrétne aktivity
(opatrenia) k rieSeniu tychto problémov na druhej strane, preto predstavuje vhodny nastroj
pre hodnotenia zamerané na implementdciu programu a hodnotenie absorpénej kapacity na urovni
prioritnych osi;

procesnd analyza - je urend pre ucely zhodnotenia nastavenych procesov a postupov
pri implementdacii programov a identifikaciu pripadnych bariér a rizikovych miest;

analyza organizacnej Struktury — je pouZivand pre zhodnotenie vertikalnych a horizontélnych vztahov
organizacie scielom zlepsit efektivne vyuZivanie zdrojov a kapacit aoptimalizovat rozloZenie
kompetencii;

SWOT analyza — analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb je vhodna pre hodnotenie
absorpcnej kapacity a to najma v suvislosti s identifikaciou rizik;

komparativne metddy - su pouZivané pre zistenie zmien pociato¢nych podmienok, ktoré maju vplyv
na implementaciu OPIl (napr. strategické dokumenty, legislativa) pri hodnoteni siladu
programu/projektov s platnymi pravidlami $tatnej pomoci SR/EU;

sociologicky prieskum — je vyuZivany na identifikaciu vyskytu nazorov, postojov a poznatkov verejnosti
ohladom intervencii v oblasti dopravy a rozvoja informacnej spolo¢nosti.

Pre hodnotenie prioritnych osi zameranych na vyskum, vyvoj a inovacie a na posilnenie konkurencieschopnosti

a rastu MSP sa mozu aplikovat pozitivne skisenosti s pouzitymi metddami v rdmci uskuto¢nenych hodnoteni
OP VaV a OP KaHR:

Kontrafaktualne hodnotenie dopadov

Pre odhad cistého vplyvu opatrenia sa pouzili kvantitativne metddy kontrafaktualneho hodnotenia a to:
- Difference-in-Differences
- Propensity score matching

- Regression discontinuity design

Instrumental variables

Hodnotenie dopadov zaloZené na tedrii (theory base, theory based evaluation)

Pri hodnoteni programu sa okrem kvantitativnych metéd kontrafaktualneho hodnotenia vyuzili aj pristupy

kvalitativneho hodnotenia dopadov zaloZené na tedrii (Theory based impact evaluation).

Tento pristup sa zameriava na subor predpokladov a hypotéz aplikovanych tvorcami politik, programovymi

manazérmi a inymi zainteresovanymi osobami, ktoré su logicky previazané a empiricky testovatelné (Leeuw,

2011).

Tato tedria vyjadruje intervencnu logiku politiky (programu alebo intervencie). Ide o jednotlivé opatrenia,

vdaka ktorym sa prerozdeluju finan¢né prostriedky z OP s cielom naplnit ciele OP, ktoré prispievaju k zlepseniu

stcasnej situacie v urcitej oblasti. Uspesnost tychto opatreni zavisi od efektivity politiky, faktorov, ktoré ju

ovplyviuju, ako aj od samotného prostredia, v ktorom sa politika aplikuje.
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Mechanizmus popisany v ramci tedrie zmeny je najdolezitejSim prvkom efektivity politiky, prostrednictvom
ktorého sa politika aplikuje. Mechanizmus aplikacie nepozostdva len z krokov ,vstup-vystup-vysledok” alebo
len zo Statistickej rovnice. Avsak dizajn mbze vychadzat z predpokladanej tedrie zmeny definovanej tvorcami
politiky v logickom modely (vstup-vystup-vysledok). Mechanizmus zahfna subjektivne prvky ako Zelania,
poznania, presved¢enia pripadne iné rozhodovacie procesy, ktoré by mohli ovplyvnit spravanie a rozhodovanie
jednotlivcov alebo skupin.

Hodnotenia zaloZené na tedrii su zloZzené z dvoch kltucovych Easti. Prva Cast sa nazyva konceptualna a druha
empiricka. Z prvej konceptudlnej Casti sa formuluje a vymedzuje hodnotena politika a jej tedria, zatial o v
druhej empirickej ¢asti sa snaZia tuto tedriu testovat a preskimat ¢i, a ako tieto politiky funguju a ¢i sa im dari
dosahovat Zelané vysledky.

Zvolené metodologické postupy budu vyuZivané a kombinované v jednotlivych fazach implementacie programu
podla aktudlnych potrieb a hodnotenych oblasti. Navrhované metddy/pristupy mozu byt doplnené o iné
vhodné metddy a techniky v ramci Zadavacich podmienok pre jednotlivé hodnotenia alebo na zaklade navrhu
hodnotitela.

Detailny popis metodolédgie hodnoteni je uvedeny v dokumente ,Stanovenie metodického ramca periodického
vyhodnocovania prispevku OPIl vo vztahu k cielom definovanym v ndrodnych a nadndrodnych strategickych
dokumentoch”.

Indikativny navrh metdd/pristupov pre planované hodnotenia OPIl je uvedeny v kapitole 4 Zoznam
planovanych hodnoteni OPII na programové obdobie 2014 — 2020.

3.9 Pouzitie hodnoteni

Primarnou ulohou hodnotenia je poskytnut informacie o relevantnosti, Ucinnosti, efektivnosti a dopadoch
programu a vysledky hodnoteni by mali byt primarne pouzité RO OPIl a SO pre efektivnejSie riadenie
a implementaciu OPIl alebo pre zvysenie ucinkov intervencii.

Vyuiitie vysledkov hodnotenia pri riadeni implementdcie programu zdvisi taktiez od komunikacie vysledkov
hodnoteni a odporucani navrhnutych v hodnotiacich spravach v ramci RO OPII a SO. Pri vykone hodnoteni je
doleZité nastavit systém komunikdcie medzi hodnotitelmi a manazérmi hodnotenia a nasledne medzi
ostatnymi pracovnikmi RO OPII, SO a MV OPIl. Vysledky a zavery jednotlivych hodnoteni su prerokované
na pravidelnych stretnutiach vedenia RO OPII/SO, ktoré rozhoduje o opatreniach na odstranenie zisteni.
Manazéri hodnotenia budd pravidelne monitorovat a vyhodnocovat prijimanie opatreni prijatych RO OPII
na zéklade odporucani z hodnotiacich sprav, o ¢om budu informovat MV OPIL.

MV OPII v nadvaznosti na ¢l. 49 vSeobecného nariadenia monitoruje a vyuziva vysledky hodnotenia pri prijimani
rozhodnuti tykajucich sa riadenia programu, napriklad pri vydavani stanoviska ku zmene programu, ktoru
navrhol RO OPII.

Informacie o vysledkoch hodnoteni OPIl budu taktiez pouzité pre pripravu réznych sprav, ktoré predklada
RO OPIl alebo organy clenskych statov na EK v zmysle vSeobecného nariadenia.

Informdcie o vysledkoch hodnoteni OPII st stéastou najma nasledujucich sprév:

- Suhrnna sprava o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OPIl za predchadzajuci kalendarny
rok, ktoru predklada RO OPII pocntc rokom 2016 na CKO, ktory nasledne vypracuje Suhrnna spravu
o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za predchadzajici kalendarny rok v termine
do 31. maja kalendarneho roka. Sihrnna sprava bude obsahovat najma proces zabezpedenia vykonu
hodnoteni, prehlad aktivit hodnotenia, vysledky hodnoteni a ich implementaciu, personalne
zabezpecenie hodnoteni a informacie o odporucaniach hodnotitelov z vykonanych hodnoteni;
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- Vyrocné spravy o vykonavani programu (¢l. 50 vSeobecného nariadenia), ktoré predklada RO OPII
od roku 2016 az do roku 2023 vratane za predchddzajuci rozpoctovy rok; v spravach sa podavaju
klfucové informacie o vykondvani programu a jeho priorit na zdklade finan¢nych udajov, spolo¢nych
ukazovatelov a programovo Specifickych ukazovatelov a kvantifikovanych cielovych hodnot vratane
pripadnych zmien v hodnote ukazovatelov vysledkov a poénuc vyro¢nou spravou o vykondvani, ktora
sa ma predlozit v roku 2017, aj ¢iastkovych cielov stanovenych vo vykonnostnom ramci;

- Spravy o pokroku (¢l. 52 vSeobecného nariadenia), ktoré predklada clensky stat na EK v rokoch 2017
a2019; tieto spravy budl uvadzat pokrok implementacie jednotlivych programov dosiahnuty
k 31. decembru 2016 a 31. decembru 2018;

- Suhrnna sprava o vykonanych hodnoteniach v programovom obdobi 2014 — 2020 za OPII, ktora bude
obsahovat hlavné zistenia hodnoteni uskutoénenych pocas programového obdobia a hlavné vystupy
a vysledky operacného programu, ako aj pripomienky k predlozenym informaciam v sulade s ¢l. 114 (2)
vieobecného nariadenia; RO predloZi EK tuto spravu do 31. decembra 2022.

Hodnotenia su vyznamnym podkladom pre pracu EK. EK vyuZiva vysledky hodnoteni ako podklad pre pripravu
sprav tykajucich sa programov ESIF. Poénlc rokom 2016 predkladd EK vzmysle &l. 53(1) vieobecného
nariadenia Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov suhrnnul spravu tykajicu sa programov ESIF vychadzajucu z vyroénych sprav o vykonavani programu
predlozenych clenskymi Statmi na zaklade c¢lanku 50 vSeobecného nariadenia, ako aj syntézu zisteni
z dostupnych hodnoteni programov.

Taktiez, v stlade s ¢l. 53(2) vSeobecného nariadenia, EK vypracuje strategicku spravu, v ktorej zhrnie spravy
o pokroku ¢lenskych Statov, a do 31. decembra 2017 a 31. decembra 2019 ju predlozi Eurépskemu parlamentu,
Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov, pricom vyzve tieto institucie, aby
o nej diskutovali.

EK kazdé dva roky, pocnuc rokom 2018, zahrnie do vyrocnej spravy o pokroku pre jarné zasadnutie Eurdpske;j
rady cast, v ktorej zhrnie Informécie uvedené v sthrnnych spravach tykajucich sa programov ESIF alebo
strategickych spravach a uvedie prinos ESIF k pokroku pri plneni stratégie EU na zabezpedenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu.

EK zdrovefi vyuZiva vysledky hodnoteni pri rozhodovani tykajdceho sa riadenia programov ESIF.

Vo vztahu k verejnosti predstavuju hodnotenia zdroj informacii o stave implementacie programu a mozu sluzit
ako forma, ktorou sa predkladd verejnosti odpocet za vyuzitie verejnych prostriedkov.

3.10 Casovy harmonogram hodnoteni

Jednotlivé hodnotenia su planované tak, aby zohladnili predpokladany stav implementacie programu
a planovanu realizaciu jednotlivych intervencii na podporu vystavby novej a modernizacie existujucej dopravne;j
infrastruktdry, obnovy mobilnych prostriedkov pre verejni osobnu dopravu, v oblasti rozvoja informacnej
spolocnosti a v oblasti vyskumu a inovacii.

Zaroven casovy rozvrh reflektuje terminy predkladania informacii o vysledkoch hodnoteni OPIl do sprav
uvedenych v predchdadzajucej podkapitole.

Hodnotenia implementdacie programu budd vykonané v pociatocnej etape implementdcie programu s cielom
posudit vhodnost, efektivnost a Ucelnost nastavenych kapacit a opatreni v oblasti riadenia OPIl a nasledne
v priebehu implementacie programu, kedy bude moZné zhodnotit redlne vyuZitie kapacit a opatreni
pri implementdacii programu.

Specidlna pozornost je venovana harmonogramu hodnoteni dopadu. Hodnotenia dopadu st naplanované tak,

aby bol poskytnuty dostatoény ¢as na prejavenie sa ucinkov intervencii a suc¢asne, aby bolo mozné vyuzit

vysledky hodnoteni na zlep3enie stratégie OPIl. Vysledky hodnotenia dopadu su suéastou Suhrnnej spravy
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o vykonanych hodnoteniach v programovom obdobi 2014 — 2020 za OPII, ktord predkladd RO OPIl na EK
do konca roka 2022, preto harmonogram zohladnuje aj uvedeny termin.

Harmonogram realizacie jednotlivych hodnoteni je uvedeny v kapitole 4 Zoznam planovanych hodnoteni OPII
na programové obdobie 2014 — 2020. Planované terminy realizacie jednotlivych hodnoteni mozu byt pocas
realizacie programu prispésobené aktudlnym potrebam RO OPII/SO.

3.11 Spristupnenie hodnoteni

RO OPII zverejiiuje Plan hodnoteni OPII, resp. aktualizovany zoznam pldnovanych hodnoteni na svojom
webovom sidle www.opii.gov.sk. Zaroven zverejiiuje informaciu o plneni planu hodnoteni kaZzdorocne
v Suhrnnej sprave o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni za OPIl za predchddzajuci kalendarny rok.

Vsetky zdvere¢né hodnotiace spravy z interného alebo externého hodnotenia zverejni RO OPIl do jedného
mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia na svojom webovom sidle www.opii.gov.sk (hodnotenia pre oblast
vyskumu ainovdcii si zaroven zverejiiované aj na webovom sidle www.opvai.sk), ¢im budud vysledky
hodnotenia spristupnené verejnosti, socioekonomickym partnerom a dalSim zainteresovanym subjektom.
Sucastou tychto sprav bude zhrnutie v anglickom jazyku, ¢o umozni informovanost o hodnoteniach OPIl aj
pre ostatné Clenské staty.

Zaverecné hodnotiace spravy OPIl budu taktieZ zverejnené v Centrdlnej databaze vykonanych hodnoteni spolu
so zisteniami a odporucaniami navrhnutymi hodnotitelmi a odpoctom ich plnenia. Centralnu databazu

vykonanych hodnoteni zriadi CKO a bude dostupna na webovom sidle CKO: www.partnerskadohoda.gov.sk.
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4. Zoznam planovanych hodnoteni OPII na programové obdobie 2014 — 2020

Tabulka 3 Zoznam planovanych hodnoteni OPIl na programové obdobie 2014 - 2020

Hodnotenie plnenia
zamerov a ocakavanych
vysledkov a identifikacia
moznych uprav OPII *

(priebezné hodnotenie
vykonnosti OPII)

(tematicky ciel 7,
investicna priorita 7i, 7a,
7b, 7d, 7ii, 7iii, $pecificky
cief1.1az1.3,2.1,3.1,
3.2,4.1,5.1,5.2,6.1, 6.2;

tematicky ciel 2,
investicna priorita 2a, 2b
a 2c, Specificky ciel 7.1 az
7.9)

Priebezné hodnotenie
vykonnosti, efektivnosti
a ucinnosti OPIl je
dolezitou informaciou
pre RO, SO a MV OPIl o
stave implementacie
programu a sluzi ako
podklad pre
rozhodovanie

o pripadnych zmenach
OP (revizii OP) a pre
zvySenie vykonnosti OP.

Podklad pre
vypracovanie vyroc¢nych
sprav o vykonavani OPII
v zmysle ¢l. 50
vSeobecného
nariadenia a pre
vypracovanie
podkladovych
informacii do Spravy

o pokroku v zmysle ¢l.
52 vSeobecného
nariadenia a do
Suhrnnej spravy

o vykonanych
hodnoteniach v
programovom obdobi
2014 —2020 za OPII

v zmysle ¢l. 114(2)

Ukazovatele
vystupu

a vysledku OPII,
finan¢éné
ukazovatele
Zavazny plan
OPIl na
prislusny
kalendarny
rok/stav
kontrahovania
a Cerpania OPII

Informécie o
pripravovanych
a realizovanych
projektoch

ITMS 2014+
RO, SO

Programové
dokumenty

Monitorovacie
spravy

a monitorovacie
udaje, iné udaje
na drovni
projektu

06/2019*
06/2021

90 tis. Eur
/hodnoteni
e (PO8)

4 mesiace

externa

Dochadza k priebeznému plneniu
cielovych hodnét stanovenych
meratelnych ukazovatelov OPII? Je
mozné ocakavat ich naplnenie na
konci programového obdobia?

Dosahuje Uroven kontrahovania
hodnotu X % k celkovej alokacii OP,
ktord je predpokladana pre dané
obdobie?

Je sucasné znenie OPIl v sulade

s dopravnou stratégiou SR
(Strategicky plan rozvoja dopravy
SR do roku 2030)?

Existuje riziko dekomitmentu
v suvislosti s pravidlom n+3?

Boli doteraz vynaloZzené prostriedky
efektivne vyuzité, t.j. zodpovedaju
vynaloZené finan¢né prostriedky
dosiahnutym vystupom a je na
zéklade toho mozné predpokladat
uplné dosiahnutie cielovych hodnét
vsetkych ukazovatelov
vykonnostného rdmca?

V akych prioritnych osiach existuje
riziko uplatnenia finanénych oprav
v suvislosti s nesplnenim zamerov
ukazovatelov vykonnostného

Desk review

(s vyuzivanim
sekundarnych zdrojov
dat)

Sociologicky prieskum

Komparativna analyza
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vseobecného
nariadenia
Minimalizacia rizika
pripadnych zisteni

a sankcii zo strany EK.

ramca?

Aky je prispevok OP k naplfianiu
horizontélnych principov?

Ako je mozné zvysit vykonnost OP?
Je potrebné v OPIl upravit zvolenu
stratégiu, pripadne doplnit nové
opravnené aktivity?

Hodnotenie vyskumno-
vyvojového a inovacného
potencialu SR *

Stanovenie baseline
hodnét, z ktorych bude
vychadzat posudenie
konecnych vysledkov a
dopadov OP II, ¢ast VAI
v roku 2022,
zmapovanie aktualnej
situacie vychadzajucej z
podpory realizovanych
OP VaV a KaHR, a to vo
vztahu ku vietkym
sektorom (VS, SAV,
podnikatelsky,
neziskovy), ktoré
vykonavaju aktivity v
oblasti VVal a boli
podporené v PO 2007 —
2013. Hodnoteny bude
aj prinos OP VaV a OP
KaHR k rastu VVal
potencidlu a rastu HDP
v SR.

Cielom hodnotenia je
zaroven poskytnutie
potrebnej datovej
zakladne pre dalsi
rozvoj Systému

Ukazovatele
vystupu

a vysledku OPII,
Cast Val

Ukazovatele
vystupu

a vysledku
OPVaV a OP
KaHR

Databdza VaVv
institucii
Databaza
prijimatelov
podpory z EU

Vsetky VaV
institucie v SR
(podporené aj
nepodporené z
OP VaVv)

Prieskumom
ziskané udaje
od relevantnych
(podporenych aj
nepodporenych
) subjektov
/prijimatelov,
SU SR
Prieskumom
ziskané
informacie od
relevantnych
(podporenych aj
nepodporenych
) subjektov /
prijimatelov

SU SR, databaza
CVTI SR
(citacna,
patentova)

2018

200 000 (PO
13)

12 mes.

externe

Aky je sucasny potencidl VVal v SR v
nasledovnych oblastiach?

e infrastruktura (vzdelavacia,
vyskumna, NGO, podnikatelské VaV
kapacity),

e technické vybavenie,
 kapacity,
e investicie a ich zdroje

¢ oblasti rozvoja

Akym sposobom prispeli jednotlivé
intervencie k plneniu opatreni RIS3
SK?

V ramci ktorych domén
inteligentnej Specializacie RIS3 SK
bola poskytnuta podpora z OP VaV
a OP KaHR?

Aké bolo regiondlne rozlozenie
podpory VVal potencialu z OP VaV

Dotaznikovy
prieskum vytvori
pociatocnu udajovu
zakladnu potrebnu
pre dalsie
vyhodnocovanie;

One shot metddou sa
vyhodnoti vplyv
intervencie, porovna
sa pociatocny stav
pred intervenciou
oproti stavu po
zrealizovani
projektov.

Desk research
Komparativna analyza
Prieskum

Ciasto¢né peer-
review aj za Ucasti
zahrani¢nych
expertov na
jednotlivé oblasti
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

podpory Val
vychadzajuceho z RIS3
SK. Hodnotenie sa
vztahuje na PO 9
Podpora VVal a PO 10
Podpora VVal v BSK ako
aj na relevantné
opatrenia RIS3 SK.

Dalej ciefom je aj
zhodnotenie

Prieskum, udaje
zhromazdované
prislusnou VaVv
institdciou v SR
(univerzitné
pracoviska,
SAV), ITMS -
Ziadosti a
schvalené
projekty — opis.

a OP KaHR?

Su ciele RIS3 SK dosahované?

Je prepojenie medzi cielmi RIS3 SK,
Ciastkovymi cielmi, opatreniami a
definovanymi aktivitami v rdmci
Policy mix nastaveny efektivne?

Specializdcie.

aktudlneho stavu Zoznam
kldcovych vyskumnej
priemyselnych odvetvi infrastruktary Je indtitucionalna Struktira
SR s ohladom na spracovany v systému riadenia VVal na Slovensku
domény inteligentnej ramci 1. fazy nastavena efektivne a ucelne?
Specializacie RIS3 SK a pasportizacie
medzinarodné vyskumnej
stvislosti. Komplexné infrastruktury Su v3etky opatrenia a
zhodnotenie plnenia identifikované aktivity realizované
cielov RIS3 ako aj v dostatocnej kvalite?
nastavenia opatreni a
aktivit v rdmci RIS3 SK
vzhladom na Su potrebné Upravy jednotlivych
efektivnost a nastrojov definovanych v RIS 3 SK
dosahovanie vysledkov vo vztahu k plneniu jej cielov ?
vo vztahu k
poskytnutému
prispevku z narodnych Aky je podiel implementacie
zdrojov ako aj zdrojov opatreni definovanych RIS3 SK na
ESIF a k monitorovaniu raste HDP?
prispevku.
Ex-post hodnotenie NP Zhodnotenie prispevku Monitorovacie a | Interview so 2017/201 | 8200 3 mes. externe Bola implementacia projektu Theory based impact
OP VaV: Narodna NITT v oblasti zaverecné stakeholdermi 8 (financovan evaluation of change,

efektivna?

33




Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

infrastruktura pre
podporu transferu
technoldgii (dalej len
HNITT#) *

dusevného vlastnictva
pre identifikaciu
pozitivnych trendov a
pretrvavajucich
problémov suvisiacich s
ochranou prav v SR, k
§C 9.1 Zvygenie
vykonnosti systému
VaV prostrednictvom
horizontélnej podpory
technologického
transferu a IKT

spravy
z ndrodného
projektu NITT

Informacie

o vyuZivani
infrastruktary

a sluZieb,
vytvorenych

v ramci projektu
NITT

Spatna vazba zo
strany VaV
institucii

projektu —
cielovymi
skupinami
projektu,
manazérmi
projektu,
regiondlnymi
pracovnikmi
CTT

Interview s
gestorom
nového
projektu,
dedukcia, desk
research

Zdroj: CVTI
interné
zaznamy

Zdroj: CVTI
Datova matica o
realizovanych
konzultaciach
CTT.

Zdroj: CVTI
Databaza
udajov
obsahujuca
konta, e-mail,
datum pristupu,
nazov aplikacie.

Zdroj: CVTI
Databaza
udajov mena a

éz0 SR)

Aké su odporucania pre realizaciu
narodného projektu ,Mobilizacia
transferu poznatkov a technoldgii z
vyskumnych institucii do praxe“ vo
vztahu k implementacii projektu
NITT SK?

Ako sa zmenil stav Aky bol
prispevok NITT k narastu oblasti
ochrany préav dusevného
vlastnictva?

V akych doménach inteligentne;j
Specializacie RIS3 boli podporené
transfery technoldgii resp. prihlasky
prav dusevného vlastnictva?

V akej miere st vyuZivané
integrované aplikacie ISS CVTI SR?

Aky je prispevok projektu k
zvySovaniu povedomia vedeckej
komunity o ochrane dusevného
vlastnictvaa TT

pripadova Studia
Interview s gestorom
nového projektu,

dedukcia, desk
research

Pred a po design

One shot design,
desk
research/interview

Dotaznik (nie dlhsie,
ako 3
minuty)/interview
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e-mailové

adresy,

podujatie.
Priebezné hodnotenie Posudenie Ukazovatele Prieskumom 2019/202 | 250000 (PO | 10 mes. externe Ako prispieva OP svojimi Prieskum pre urcenie
medzinarodnej VaV priebezného/ vystupu ziskané udaje 0 13) realizovanymi aktivitami (zmluvne najvacsieho vplyvu
spoluprace slovenskych pravdepodobného a vysledku OPIIl, | od prijimatelov viazanymi projektmi) k rozvoju intervencie v danej

institucii *

plnenia Specifického
ciela 9.2 Zvysenie Gcasti
SR v projektoch
medzinarodne;j
spoluprace na zaklade
zmluvne viazanych
projektov v ramci tohto
Specifického ciela a
aktudlneho stavu
realizacie tychto
projektov s ciefom
identifikovania novych
moznosti podpory v
ramci tohto
Specifického ciela. Ako
aj zmapovanie
najlepsich prikladov pri
podpore synergickych a
komplementdarnych
projektov podporenych
ZESIFvramci EU a
aplikovatelnych na
podmienky SR.

Cast Val

Ukazovatele
vystupu

a vysledku
OPVaVv

Informacie

o prijimateloch
pomoci

Z programu
Horizont 2020

Struktdrované
udaje o
medzindrodnyc
h aktivitach VaV
institucii

NFP, resp.
stakeholderov
Udaje z
kvalitativheho
prieskumu
(interview)
vykonaného na
vybranej vzorke
odbornikov z
oblasti VaV
Udaje z
vykonaného
kvalitativneho
prieskumu
(interview),
zahranicné
analyzy/studie
podobného
charakteru

medzindrodnej spoluprace vo VaVv?

Ktoré oblasti VaV su v
medzindrodnej spolupraci najviac
zastupené?

Aké su dalsie moznosti/modely
podpory Uspesnych projektov v
ramci EU programov aplikovatelné
na podmienky SR a financovatelné
z ESIF?

Aké su hlavné problémy/bariéry
rozvoja medzindrodnej spoluprace?

Aky je rozvojovy potencial v rdmci
dalsej podpory aktivit na zvysenie
Ucasti SR v projektoch
medzindrodnej spoluprace?

oblasti;

Pred a po dizajn
nasledne kvantifikuje
¢i popisSe prieskumom

odhaleny posun

Desk research pre
zmapovanie podpory
OP;

Prieskum ako nastroj
zberu potrebnych
udajov.

Desk research;

Interview/prieskum
v zavislosti od velkosti
vzorky

Theory based
evaluation.

Interview/focus
group metodicky
zaznamena odborné
nazory na skimanu
problematiku;
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Benchmarking ako
metdda pre
vykonanie

komparativnej
analyzy s inymi
krajinami

Priebezné hodnotenie OP
Val *

Posudenie nastavenia
prioritnych osi,
Specifickych cielov a
aktivit vo vztahu k
aktudlnej implementdcii
OP Val a plneniu MU.
Podklad pre posudenie
plnenia vykonnostného
ramca a pripadné
zmeny OP Val.

Vztahuje sa na cely OP,
t. j. vSetky Specifické
ciele. Postudenie
prispevku realizovanych
intervencii k plneniu
ciefov a opatreni RIS3
SK.

Posudenie procesného
nastavenia
implementacie OP Val a
zmapovanie prinosov
zjednodusenia
administrativy a
identifikdcia oblasti a
procesov pre dalsie
zniZovanie
administrativnej zataze

Ukazovatele
vystupu

a vysledku OPII,
¢ast Val,
financné
ukazovatele
Zavazny plan
OPII, ¢ast Val na
prislusny
kalenddarny rok

stav
kontrahovania
a Cerpania OPII,
Cast Val

Informacie o
pripravovanych
a realizovanych
projektoch OPII,
Cast Val
Riadiaca
dokumentacia
ainé
organizacné
pokyny
viaZuce sa

ITMS, SU SR,
SBA, SIEA, CVT

Prieskumom
ziskané Udaje
o preferencidc
h
potencidinych
Ziadatelov

ITMS (Ziadosti o
NFP), SU SR,
SIEA, CVTI, SIH,
prip. SBA

Udaje ziskané
prieskumom/int
erview,
programova
dokumentdcia,
ITMS (Ziadosti o
NFP, ndrodné
projekty)

ITMS,
metodické
usmernenia,
interné
manualy,
programova

2018

114 000 (PO
13)

8 mes.

externe

Aky je predbeZny potencial plnenia
cielov OP?

Aky je prispevok realizovanych
intervencii z OP Val k plneniu cielov
a opatreni RIS3 SK?

Aka je absorpcna kapacita
Ziadatelov a ich zaujem o jednotlivé
aktivity v ramci jednotlivych
Specifickych cielov? Aka forma
intervencie a finan¢nd alokacia je
vhodnd pre maximalizaciu
naplnenia absorpéného potencialu
v ramci konkrétnej tematickej
oblasti podpory (vyzva, FN, NP)?

Kde su Uzke miesta realizacie
projektov a ¢im st sposobené?

Aké efekty prinieslo zjednodusenie
administrativy OP oproti
predchadzajicemu programovému
obdobiu (prepocet Uspesnosti na

Analyza ¢asovych
radov pre ziskanie
informacii o
potencialnom plneni
cielov ocistenych od
skreslujucich
trendovych zlozZiek

Prieskum pre
zozbieranie
zakladnych dat;

Statisticka analyza
posluzi k analyze
datovej zakladne pre
posudenie absorpcnej
kapacity a potencialu
Ziadatelov

Interview/prieskum;

Theory based
evaluation zodpovie
hodnotiace otazky, aj
ked nie je explicitne
vyjadrena
dokumentacia
projektu.

Komparativna
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s navrhom konkrétnych
opatreni. Hodnotenie
by malo priniest
odporucania veduce
zefektivneniu
implementacie a
jednotlivych procesov v
ramci OP Val na Urovni
RO a jednotlivych SO.

Zhodnotenie nastavenia
systému monitorovania
OP Val a systému
meratelnych
ukazovatelov z
procesného hladiska.
Vztahuje sa na cely OP,
t. j. vSetky Specifické
ciele. V rdmci
uvedeného hodnotenia
je nevyhnutné
zohladnenie
obsahovych Specifik
podpory VVal ako aj
najlepsej praxe v tejto
podpore a to aj z
pohladu procesného
nastavenia ako aj
dopadu procesného
nastavenia na samotné
planované intervencie
OP Val.

k implementa
cii OPII, ¢ast
Val

dokumentacia

Zaznam z
interview s
odbornikmi z
danej oblasti
implementacie
OP Val.

ITMS,
metodické
usmernenia,
interné
manualy,
Dokument OP
Val, systém
monitorovania
OP Val, ciselnik
meratelnych
ukazovatelov,
znenie vyziev,
narodné
projekty

spotrebované finan¢né zdroje)?

Aké su pozitivne/ negativne efekty
sucasného nastavenia
administrativnych procesov, o ich
vyvolalo a ako je mozné odstranit
identifikované negativne efekty

Ktoré opatrenia mali najvyraznejsie
efekty a aké?

Ktoré oblasti a procesy st vhodné
+pre dalsie zniZovanie
administrativnej zataze a
zjednodusovanie administrativy?

Poskytuje systém monitorovania
dostatocné informacie
(kvantitativne a kvalitativne) pre
posudenie plnenia cielov OP Val a
oCakavanych vysledkov
zadefinovanych v OP Val a
vyhodnotenie prispevku k plneniu
Specifickych cielov?

analyza
porovnavajlca
Udaje/nastavenia
procesov jednotlivych
PO (2007 - 13 a2 2014
—20) ainych
programov (mimo
ESIF) na podporu
VVal;

Desk research
zabezpedi vytvorenie
udajovej zakladne;

Interview metodicky
zaznamena odborné
nazory na skimanu
oblast;

Statisticka analyza
pouzita ako financny
ukazovatel
efektivnosti

Theory based
evaluation -
obsahuje desk
research, intervencnu
logiku, agregacnu
mapu indikatorov,
»inych udajov” a
ciefov
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Hodnotenie NP: Podpora | Uc¢elom hodnotenia je Struktdrované Prieskum medzi | 2020 - 40 000 (PO 12 mes. kombinov | Aky je dopyt po poskytovanych Desk search
internacionalizdcie MSP | posudit doterajsiu Udaje MSP 2021 13) ana sluzbach? Existuju vyznamné Analyza
implementaciu o Uspesnych ; ;
"pleme . uspesny Dotazniky rozdiely v dopyte medzi administrativnych
narodného projektu klientoch - Koinosti jednotlivymi regiénmi? idai
(NP) najma v kontexte subjektoch spokojnosti Strukti d ) udajov
prinosu k naplfianiu zapojenych do Interné tGdaje (Struktirovane podifa typu CS). Klastrova analyza
potrieb ciefovej skupiny | aktivit NP/ o SARIO/SBA o . s ) I
(CS) a stanovenych nedspeénych Klientoch Su poskytované sluzby relevantné k Dqtazmkovy
cielov NP. Vystupy Fiadateloch. o potrebam CS? prieskum
hodnotenia maju Specifické Statistické ddaje B o Statisticka analyza
prispiet k zvyseniu SPECIICKe Monitorovacie Akd je spokojnost klientov s
relevantnosti a informacie za ; kvalit h kytovanych | Rozhovory
' tzelom Spravy valitou a rozsahom poskytovanyc
uéinnosti ’ 3 kvalitativneho projektov sluzieb? Pripadové studie
poskytovanych sluZieb a hodnotenia
ey ia. 4 -
bUldU tieZ vstupom pre S)szc:wt;r:/i)ry Aké st hlavné prinosy podpory pre Teoria zmeny
pripravu noyeho ) Ilnformaue a CS? V akom &asovom horizonte sa | Fokusové skupiny
programového obdobia | ddaje o Relevantné prejavuji?
2021 -2027. realizacii aktivit | prieskumy a
NP. Studie, Ktoré externé faktory pozitivne a
Pripadové negativne ovplyviuju uéinnost
Meratelné Studie, podpory internacionalizacie
ukazovatele NP. | Rozhovor slovenskych podnikov?
Dokumentacia Je pokrok dosiahnuty v plneni
NP stanovenych cielov NP uspokojivy?
Aké faktory ovplyvnili pInenie
stanovenych cielov?
Su stanovené ciele NP
dosiahnutelné?
Hodnotenie NP: ZvySenie | U¢elom hodnotenia je Struktdrované Dotazniky 2021 80000 (PO | 6 mes. externe Aky je dopyt po poskytovanych Desk search
inovacnej vykonnosti posudit doterajsiu udaje spokojnosti 13) sluzbach? Existujd vyznamné

Analyza
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slovenskej ekonomiky

implementaciu
narodného projektu
(NP) najma v kontexte
prinosu k naplfianiu
potrieb cielovej skupiny
(CS) a stanovenych
cielov NP. Vystupy
hodnotenia maju
prispiet k zvySeniu
relevantnosti a
ucinnosti
poskytovanych sluZieb a
budu tiez vstupom pre
pripravu nového
programového obdobia
2021 -2027.

o uspesnych
klientoch -
subjektoch
zapojenych do
aktivit NP/ o
neuspesnych
Ziadateloch.
Specifické
informacie za
ucelom
kvalitativneho
hodnotenia.

Informacie a
udaje o
realizdcii aktivit
NP.

Meratelné

ukazovatele NP.

Statistické udaje
Monitorovacie
spravy
projektov

Osobné
rozhovory

Relevantné
prieskumy a
studie,
Pripadové
studie,
Rozhovor

Dokumentacia
NP

Interné udaje
SARIO/SBA o
klientoch

rozdiely v dopyte medzi
jednotlivymi regiénmi?
(Strukturovane podla typu CS).

Su poskytované sluzby relevantné k
potrebam CS?

Aka je spokojnost klientov s
kvalitou a rozsahom poskytovanych
sluZieb?

Aké st hlavné prinosy podpory pre
CS? V akom ¢asovom horizonte sa
prejavuju?

Ktoré externé faktory pozitivne a
negativne ovplyviuju Géinnost
nefinancnej podpory MSP?

Je pokrok dosiahnuty v plneni
stanovenych cielov NP uspokojivy?

Aké faktory ovplyvnili pInenie
stanovenych cielov?

Su stanovené ciele NP
dosiahnutelné?

administrativnych
udajov
Klastrova analyza

Dotaznikovy
prieskum

Statisticka analyza
Rozhovory
Pripadové studie
Tedria zmeny

Fokusové skupiny

Posudenie efektov
financnej a nefinancnej
pomoci MSP
poskytovanej
prostrednictvom
narodnych projektov

U&elom hodnotenia je
posudit doterajsiu
implementaciu
narodnych projektov.

1. Hodnotenie ma

Struktirované
udaje

o Uspesnych
klientoch -
subjektoch
zapojenych do

Prieskum medzi
MSP

Dotazniky
spokojnosti

2020 -
2021

138500 (PO
13)

8 mes.

externd

1. Hodnotenie NP NPC v regiénoch
a NPC Il - BA kraj

Aka je Standardnd metodoldgia
hodnoteni podobnej podpory vo

Desk research

Dotaznikovy
prieskum a analyza
dat

Statisticka a datova
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implementovanych v
gescii MH SR v ramci OP
Integrovana
infrastruktura

popisat a posudit realny
a predpokladany
prispevok NP ,NPC v
regiénoch”a ,,NPC Il —
BA kraj“ k naplfianiu
potrieb cielovej
skupiny, so
samostatnym
postdenim programov:

e Front office

e Creative Point

o Akceleracny program
e StaZovy program

e Inkubacny program
+ Rastovy program

Hodnotenie posudi
regionalne Specifika pri
vyhodnocovani
nefinanénej pomoci

z pohladu podnikov
vyuzivajucich sluzby
NPC.

2. U¢elom hodnotenia
je popisat a posudit
redlny a predpokladany
prinos financnej
podpory MSP
prostrednictvom
poskytovania
kreativnych voucherov
v ramci NP ,Podpora
rozvoja kreativneho
priemyslu na

aktivit NP/ o
neuspesnych
Ziadateloch.
Specifické
informacie za
ucelom
kvalitativneho
hodnotenia.

Informacie a
udaje o
realizacii aktivit
NP.

Meratelné

ukazovatele NP.

Udaje SBA
aSIEA o
klientoch

Statistické udaje
ITMS

Monitorovacie
spravy NP

Osobné
rozhovory
Relevantné
prieskumy a
studie

Pripadové
studie
Rozhovor

Dokumenticia
NP

Dokumentacia
ku kreativnym
voucherom

vyspelych krajinach OECD?

Nakolko je cielova skupina
podnikov totozna s typickou
vzorkou podnikov regiéne?

Aka je Struktdra podnikov
benefitujucich z podpory v ramci
NPC z hladiska odvetvovej
prislusnosti a Struktudry aktiv?

Aky je profil firiem (z pohladu
Stadia Zivotného cyklu podniku),
ktoré sa obracaju na NPC?

Aké su vstupné predstavy klientov

o tom, ¢o malo NPC poskytovat
a existuju nejaké bariéry pre
klientov, ktori maju zaujem

o podporu?

Aky je relativny zaujem o jednotlivé

druhy sluZieb a ktoré faktory to
ovplyviuju?

Ktoré interné a externé faktory
(pozitivne a/alebo negativne)
ovplyviuju ucinnost nefinancnej
podpory MSP a ako ovplyvriuju
motivéciu klientov obracat sa na
NPC?

Ak3 je spokojnost klientov NPC

analyza
Gap analysis

Hibkové rozhovory
aich analyza

Pripadové studie
Syntetické $tddia
Fokusové skupiny

Terénny vyskum
a analyza ziskanych
dat
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Forma

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metéd

Slovensku®.
Hodnotenie ma
preskimat zaujem MSP
o tento typ pomoci ako
aj skuto¢nost, &i
poskytovanie
kreativnych voucherov
prispelo k stimulovaniu
inovacného procesu
prostrednictvom
spoluprace MSP

s tvorcami kreativneho
priemyslu.

Vystupy hodnotenia
maju prispiet

k zvyseniu
relevantnosti

a ucinnosti
poskytovanych sluzieb
a budu tiez vstupom
pre pripravu nového
programového obdobia
2021 -2027.

s poskytovanymi sluzbami?

Aké su aktudlne a ocakdvané
potreby podnikov v oblasti
poskytovanej podpory

a odporucania pre dalSie obdobie,
vyuZitie nefinan¢nych podpor,
grantov a finanénych nastrojov a

v ¢leneni podla regidnov (vzhladom
na regionalne ekonomické
$pecifikd)?

2. Hodnotenie finan¢nej pomoci
kreativneho priemyslu v ramci
NP ,,Podpora rozvoja
kreativneho priemyslu na
Slovensku“

Aky je zaujem o voucherovu
podporu?

Aky je profil firiem vyuZivajuci
voucherovu podporu?

Aky je profil aktérov kreativneho
priemyslu, ktori v rdmci
voucherovej podpory poskytuju
sluzby?

Ktoré interné a externé faktory
(pozitivne a/alebo negativne)
ovplyvniuju ucinnost zvolenych
foriem podpory kreativneho
priemyslu a ako vplyvaju na
motivaciu klientov obracat sa na

41



NP?

Aké su vstupné predstavy MSP
o tom, ¢o by mala voucherova
podpora prinasat?

Viedla podpora prostrednictvom
voucherov k inovaciam procesov,
produktov, alebo sluzieb
prostrednictvom vzajomne;j
spoluprace MSP s aktérmi
kreativneho priemyslu?

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov intervencii
prioritnych osi OPII
zameranych na podporu
vystavby /modernizacie
Zeleznicnej infrastruktury
a obnovu

mobilnych prostriedkov

(PO1aPO5)

(tematicky ciel 7,
investi¢na priorita 7i, 7iii,
7d, Specificky ciel 1.1 az
1.3,5.1az5.3)

Hodnotenie v sulade

s ¢l. 56(3) vSeobecného
nariadenia zamerané na
skiimanie ucinkov
intervencii ESIF na
plnenie ciefov
prioritnychosila 5

Programové
ukazovatele,
ukazovatele a
iné Uudaje na
urovni projektu,
udaje tykajuce
sa zrychlenia
prepravného
Casu, zlepsenia
urovne sluZieb,
produkcie emisii
ainych
znedistujucich
latok, trendy v
doprave

ITMS 2014+
Projekty

vUD, SHMU,
MZP SR,
Statisticky trad,
Eurostat
Uéastnici,
cielové skupiny

01/2022

150 tis. Eur
(PO 8)

8 mesiacov

externa

Doslo v dbsledku intervencii

k zvySeniu podielu Zeleznicnej
dopravy na vykonoch nakladnej
dopravy a na vykonoch osobnej
dopravy?

Doslo v dosledku intervencii

k skrateniu cestovného c¢asu na
nasledovnych usekoch: Puchov —
Zilina; Krasno nad Kysucou - Cadca
— §tatna hranica s Ceskou
republikou; Devinska Nova Ves —
$tatna hranica s Rakuskom?

Doslo v dbsledku intervencii

k zvyseniu poctu cestujucich
vyuzivajucich osobnu Zelezni¢nu
dopravu?

Doslo v dbsledku intervencii
(elektrifikacie Zelezni¢nych trati)
k zniZeniu negativnych vplyvov
dopravy na Zivotné prostredie -
k znizeniu produkcie splodin

Hodnotenie dopadu
na zaklade
teoretickych
vychodisk

(Analyza literatury

o efektoch
dopravnych politik,
participativne metddy
vratane rozhovorov

a fokusovych skupin,
prieskumy uzivatelov,
analyza
administrativnych dat
poskytnutych
verejnymi
institdciami,
pripadové studie )
Analyza dopadov na
Zivotné prostredie

CBA
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vzniknutych hnacimi drahovymi
vozidlami motorove;j trakcie?

Doslo v dosledku intervencif
(elektrifikacie Zelezni¢nych trati)
k zniZeniu zataZzovania prostredia
hlukom?

Doslo v dbsledku intervencif

v oblasti modernizacie pracovisk
THU k zniZeniu negativnych
environmentalnych dopadov
prevadzkovanych cinnosti?

Ako prispieva OP k plneniu cielov
EU v oblasti Zelezni¢nej dopravy na
zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu?

Dopravny model

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov intervencii
prioritnych osi OPII
zameranych na podporu
vystavby/modernizacie
cestnej infrastruktary
(TEN-T CORE aj mimo)

(PO2aPO6)

(tematicky ciel' 7,
investicna priorita 7i, 73,
7b, Specificky ciel 2.1, 6.1,
6.2)

Hodnotenie v stlade

s ¢l. 56(3) vseobecného
nariadenia zamerané na
skimanie ucinkov
intervencii ESIF na
plnenie ciefov
prioritnych osi2 a 6

Programové
ukazovatele,
ukazovatele a
iné udaje na
urovni projektu,
Udaje tykajuce
sa zrychlenia
prepravného
Casu, zlepsenia
urovne sluzieb,
produkcie emisii
ainych
znecistujucich
latok, trendy

v doprave

ITMS 2014+
Projekty

vUD, SHMU,
MZP SR, MH SR.
Statisticky trad,
Eurostat,
Policia SR,
Ucastnici,
cielové skupiny

Cesty I.
triedy -
03/2020

DaRC-
03/2021

Cesty I.
triedy - 75
tis. Eur

DaRC-75
tis. Eur

(PO 8)

8 mesiacov

externa

Doslo v dosledku intervencif

k uspore ¢asu Ucastnikov cestnej
premavky na trase Bratislava —
Kosice; Zilina — Kysucké Nové
Mesto — Statna hranica s Pol'skou
republikou a dalSich usekoch, ktoré
su predmetom intervencii?

Doslo v dbsledku intervencii

k zvyseniu bezpecnosti cestnej
premavky a k zniZzeniu poctu
dopravnych neh6d?

Doslo v d6sledku intervencif
k znizovaniu emisnej zataZe na
obyvatelstvo?

Doslo v dosledku intervencii
k zniZovaniu zataZovania prostredia
hlukom?

Hodnotenie dopadu
na zéklade
teoretickych
vychodisk

(Analyza literatury
o efektoch
dopravnych politik,

participativne metddy

vratane rozhovorov

a fokusovych skupin,
prieskumy uZivatelov,

analyza

administrativnych dat

poskytnutych
verejnymi
inStituciami,
pripadové studie)

Analyza dopadov na
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Doslo v dbsledku intervencii k
presunu Casti dopravnych vykonov
z cestnych komunikacii v mestach
a obciach s kritickym hodnotami
vzdialeného tranzitu
prechadzajluceho intravilanom na
cesty vyssej kategorie?

Doslo v dbsledku intervencif
k prilivu investicii v regionoch SR?

Ako prispieva OP k plneniu cielov
EU v oblasti cestnej dopravy na
zabezpecdenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu?

Aky je prispevok PO2a PO 6k
napfhaniu environmentalneho, ale
aj ekonomického a socidlneho
piliera HP Udrzatelny rozvoj vr.
uplatriovania zasady ,znecistovatel
plati“?

Zivotné prostredie
Dopravny model

CBA

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov intervencii
prioritnych osi OPII
zameranych na podporu
verejnej osobnej dopravy
a budovanie
infrastruktury vodnej
dopravy

(PO3aP04)
(tematicky ciel 7,

investicna priorita 7i, 7ii,
Specificky ciel 3.1, 3.2,

Hodnotenie v sulade

s ¢l. 56(3) vseobecného
nariadenia zamerané na
skimanie ucinkov
intervencii ESIF na
plnenie cieflov
prioritnych osi 3 a 4

Programové
ukazovatele,
ukazovatele a
iné udaje na
urovni projektu,
Udaje tykajuce
sa zrychlenia
prepravného
Casu, zlepsenia
urovne sluZieb,
produkcie emisii
ainych
znecistujucich
latok, trendy v

ITMS 2014+
Projekty

vUD, SHMU,
MZP SR, MH SR,
Statisticky trad,
Eurostat
Uéastnici,
cielové skupiny

PO 3 -
09/2020

PO4-
02/2022

PO 3-65
tis. Eur

PO4-35
tis. Eur

(PO 8)

8 mesiacov

externa

Doslo v dbsledku intervencii

k narastu poCtu prepravenych
cestujucich vo verejnej osobnej
doprave?

Doslo v dosledku intervencii

k zvySeniu podielu obnovenych
vozidiel na celkovom vozovom
parku drahovej MHD (t.j. elektricky,
trolejbusy)?

Doslo v dosledku intervencii (nové
energeticky Usporné vozidla s
modernym pohonom) k usetreniu
trakénej energie v porovnani s
pouZivanymi vozidlami a tym k

Hodnotenie dopadu
na zaklade
teoretickych
vychodisk

(Analyza literatury

o efektoch
dopravnych politik,
participativne metddy
vratane rozhovorov

a fokusovych skupin,
prieskumy uZivatelov,
analyza
administrativnych dat
poskytnutych
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Forma

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

4.1)

doprave

zniZeniu nepriaznivym vplyvov
hromadnej dopravy na Zivotné
prostredie?

Doslo v dbsledku intervencii (nové
energeticky Usporné vozidla s
modernym pohonom) k zniZeniu
nakladov na opravy a udrzby?

Doslo v dbsledku intervencif

k stimulacii rastu vykonov verejnej
osobnej dopravy v mestach
Bratislava, Kosice, Predov, Zilina a
Banska Bystrica?

Zvysil sa v dosledku intervencii
podiel vodnej dopravy na vykonoch
nakladnej dopravy?

Doslo v désledku intervencii v
oblasti modernizacie a rozvoja
infrastruktury verejnych pristavov
k vstupu vyznamnejsich tovarovych
operatorov na trh?

Ako prispieva OP k plneniu cielov
EU v oblasti verejnej osobnej
dopravy a vodnej dopravy na
zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu?

verejnymi
institiciami,
pripadové studie)

Analyza dopadov na
Zivotné prostredie

Dopravny model

CBA

Hodnotenie stanovenych
cielov a dopadov
intervencii prioritnej osi
OPIl zameranej na
podporu informacnej
spolocnosti

(PO 7)

Hodnotenie v sulade

s ¢l. 56(3) vSeobecného
nariadenia zamerané na
skimanie Gcinkov
intervencii ESIF na
plnenie cielov prioritnej
osi7

Programové
ukazovatele,
ukazovatele a
iné Udaje na
urovni projektu
Udaje tykajuce
sa pokrytia

ITMS 2014+
Projekty
Statisticky Grad
MV SR

Telekomunikacn

01/2021

100 tis. Eur
(PO 8)

8 mesiacov

externa

Doslo v dbsledku intervencif

k zvyseniu poctu podnikatelov,
ktori pouzivaju sluzby
eGovernmentu?

Zvysila sa v dosledku intervencii

spokojnost podnikatelov so
sluzbami eGovernmentu?

Kombinacia metdd:

Hodnotenie dopadov
na zaklade
teoretickych
vychodisk

(Analyza literatury
o efektoch politik
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Forma

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

(tematicky ciel 2,
investicna priorita 2a, 2b
a 2c, Specificky ciel 7.1 az
7.9)

Sirokopasmovy
m internetom
Udaje o
dostupnosti a
vyuziti sluzieb e-
Government
obéanmi

a podnikatelmi
Udaje

o dostupnosti

a vyuziti dat
verejnej spravy
obéanmi

a podnikatelmi
Udaje tykajuce
sa kybernetickej
kriminality

y urad
Uéastnici,
cielové skupiny
Mali a stredni
podnikatelia

Slovak Business
Agency

Vykonané
analyzy a
prieskumy

Doslo v dosledku intervencii
k zvyseniu poc¢tu obéanov, ktori
pouZivaju sluzby eGovernmentu?

Zvysila sa v désledku intervencii
spokojnost ob¢anov so sluzbami
eGovernmentu?

Zvysil sa v dosledku intervencii
pocet stiahnuti dat verejnej spravy
vo forme otvorenych dat?

Zvysil sa v dosledku intervencii
podiel MSP, ktori preddvaju tovar
a sluzby online?

Zvysil sa v dosledku intervencii
podiel obéanov nakupujucich tovar
a sluzby online?

Doslo v désledku intervencii

k zvyseniu intenzity vyuzivania
sluZieb a vzdeldvania v digitalnom
prostredi zo strany
znevyhodnenych skupin?

Doslo v dbsledku intervencif

k aktivnemu zapojeni
znevyhodnenych skupin do
ekonomického a socidlneho diania
v svojom okoli?

Zvysila sa v dosledku intervencii
v oblasti modernizacie a
racionalizécie verejnej spravy IKT
prostriedkami rychlost prijatia
rozhodnuti subjektov verejnej
spravy?

Znizili sa v désledku intervencii

v oblasti
informatizacie
spolocnosti,
participativhe metddy
vratane rozhovorov

a fokusovych skupin,
prieskumy uzivatelov,
analyza
administrativnych dat
poskytnutych
verejnymi
institiciami,
pripadové studie)

Hodnotenie dopadov
na zaklade
kontrafaktudlnej
analyzy

(regresna analyza
propensity score
matching,
randomised
controlled trials)

Sociologicky prieskum

46




Indikativn

y Casovy
harmono-

Predmet a
zdovodnenie potreby

Predpoklad

Pozadované e
ana dizka

Indikativny

Nazov hodnotenia -
rozpocet

Zdroj udajov

udaje

hodnotenia

gram

trvania

Forma

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

naklady verejnej spravy na
obstaravanie, nasadzovanie
a prevadzku IKT?

Zvysila sa v désledku intervencii

v oblasti kybernetickej bezpecnosti
doévera obc¢anov a podnikatelov

v digitdlny priestor?

Zvysilo sa v dosledku intervencii
percento populdcie, ktoré vyuZiva
mobilné Sirokopasmové pripojenie
na internet a percento populacie,
ktoré vyuZiva Sirokopasmovy
internet pravidelne?

Ako prispieva OP k plneniu cielov
EU v oblasti informatizacie
spoloc¢nosti na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a
inkluzivneho rastu?

Aky je prispevok PO 7 k naplfianiu
ekonomického, ale aj socidlneho
a environmentalneho piliera HP
Udrzatelny rozvoj, s osobitnym
zretelom na vysledky dosiahnuté
SR v ramci EU indexu DESI?

(PO 8)

zrealizovanych

Uéastnici,

Hodnotenie stanovenych | Hodnotenie v stlade Ukazovatele ITMS 2014+ 03/2021 50 tis. Eur 6 mesiacov
cielov a dopadov s ¢l. 56(3) vSeobecného | vystupu, ) (PO 8)
. L . . . Projekty
intervencii prioritnej osi nariadenia zamerané na | ukazovatele
OPIl zameranej na skimanie ucinkov vysledku a MDV SR
podporu implementacie intervencii ESIF na iné Udaje na (Osobny urad)
OPII a zvySenie plnenie cielov prioritnej | Grovni projektu .,
povedomia o podpore EU | osi 8 . Vy.sledky
Udaje zo prieskumov

externa

Zvysila sa v dosledku intervencii
OPIl miera informovanosti
o0 moznostiach podpory z OPII?

Znizila sa v dosledku intervencii
miera fluktudcie administrativnych
kapacit? Aky bol prinos sluzieb
zabezpedenych externou formou

k implementdcii OPII, k vysledkom

Hodnotenie dopadov
na zaklade
teoretickych
vychodisk

Desk research/review

Komparativne
metody
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

prieskumov

cielové skupiny

a cielom prioritnych osi OPII?

Podporili prostriedky TP zvysenie
kvality a rychlosti vykondvania uloh
spojenych s implementaciou OPII?

Podporili prostriedky TP zrychlenie
a skvalitnenie komunikacie medzi
subjektami zapojenymi do
implementacie OPII (RO, SO, CKO,
prijimatelia a pod.)?

Prispeli prostriedky TP

k adekvatnemu materialno-
technickému a personalnemu
zabezpeceniu implementacie OPII?

Prispeli prostriedky TP k budovaniu
administrativnych kapacit RO/SO
a prijimatelov?

Prispeli prostriedky TP k zvyseniu
odbornosti administrativnych
kapacit RO/SO s cielom zvysenia
kvality implementacie OPII?

Prispeli prostriedky TP k budovaniu
principu partnerstva?

Boli prostriedky technickej pomoci
vynaloZené Ucelne a hospodarne?

Sociologicky prieskum

Hodnotenie vplyvu
realizacie Finan¢nych
nastrojov v ramci
projektov OP | v gescii
MH SR

Zmapovanie
poskytovania navratnej
pomoci a identifikacia
uzkych miest s ndvrhom
odporucani na ich
elimindciu. Ziskane
poznatkov o dopadoch
(Cistych efektoch)

Struktdrované
udaje

o subjektoch so
zaujmom o FN.

Specifické
informacie za
ucelom

Interna
dokumentacia
SIH,

dokumentacia k
finanénym
nastrojom,

2022

70 000 (PO
13)

6 mes.

externe

Ktoré faktory najvyznamnejsie
ovplyvnili pripravu a spustenie
finan¢nych nastrojov pre MSP v
programovom obdobi 2014 —
2020?

Zodpovedal doterajsi zaujem o

Analyza
administrativnych
udajov

Osobné rozhovory
Tedria zmeny

Analyza dopytu
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finan¢nych nastrojov na
podnikatelsky sektor, aj
v porovnani s inymi

formami podpory MSP.

Vztahuje sa na vsetky
Specifické ciele v gescii
MH SR, v ramci ktorych
su podporované
projekty zazmluvnené.

kvalitativneho
vyhodnotenia
pomoci.

Udaje/informaci
e o dopyte
subjektov po
produktoch FN.

Udaje

o komerénych
produktoch FN
na trhu.

rozhovory

Udaje ziskané z
interview so
sprostredkovate
I'mi

Udaje o
komerénych
produktoch

Dotaznik

financ¢né nastroje v ramci ciefovych
skupin ocakdvaniam? Ktoré externé
a interné faktory ovplyvnili
vyuZivanie finan¢nych nastrojov?

Boli naplnené ciele stanovené pre
jednotlivé finan¢né nastroje? Aké
vyhody predstavovali financné
nastroje pre klientov v porovnani s
komercénymi finanénymi nastrojmi
dostupnymi na trhu?

Aké typy podnikatelskych subjektov
vyuZivali finan¢né nastroje?

Existuju cielové skupiny (typy
podnikatel'skych subjektov), ktoré
finan¢né nastroje nevyuzivali? Z
akych doévodov?

a ponuky
Statisticka analyza
Klastrova analyza

Dotaznikovy prieskum
medzi MSP

Hodnotenie dopadov
operacného programu
Integrovana
infrastruktuara:
Specifickych cielfov a
prioritnych osi v gescii
MH SR

Uéelom hodnotenia je
posudit Cisté efekty
hlavnych foriem
podpory v rdmci
prioritnych osi pre
podnikatelsky sektor a
identifikovat, ktoré
formy boli
najefektivnejsie pre
rozne ciefové skupiny.

Finan¢né udaje.

Udaje o
zamestnancoch.

Statistické
udaje.

Udaje

o realizdcii
jednotlivych
foriem podpory

Finan¢nd sprava
ITMS,

Socialna
poistovria
Programova
dokumentacia

Interna
dokumentacia

Vystupy CIE

2021 -
2022

220 000 (PO
13)

10 mes.

externe

Aké boli Cisté efekty (dopady)
hlavnych foriem podpory v rdmci
§C 9.5 prioritnej osi 9 na
prijimatelov? Ako mozZno vysvetlit
kvantifikované efekty?

Aké boli Cisté efekty (dopady)
hlavnych foriem podpory v ramci
§C 10.3 prioritnej osi 10 na
prijimatelov? Ako mozno vysvetlit

CIE

Theory based impact
evaluation

Pripadova studia

Komparativna analyza
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Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Navrh vhodnych
pristupov/metod

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Indikativny
rozpocet

Pozadované Forma

Nazov hodnotenia Zdroj udajov

udaje

MSP.

kvantifikované efekty?

Aké boli Cisté efekty (dopady)
hlavnych foriem podpory v rdmci
prioritnej osi 11 na prijimatelov?
Ako mozno vysvetlit kvantifikované
efekty?

Aké boli Cisté efekty (dopady)
hlavnych foriem podpory v rdmci
prioritnej osi 12 na prijimatelov?
Ako mozno vysvetlit kvantifikované
efekty?

Ktoré formy podpory MSP sa javia
ako najefektivnejsie vo vztahu k
stanovenym cielom? Pre ktoré
cielové skupiny?

Hodnotenie prispevku Odhad prispevku Monitorovacie SU SR, EPO, 2023 50 000 (PO 9 mes. externe Aky bol prispevok NITT k narastu v Desk research pre

narodného projektu NITT | intervencii spravy a ITMS - 13) oblasti ochrany prav dudevného vyhladévanie

SK I podporovanych v rdmci | zdvere¢na projektovy vlastnictva? Udajovej zakladne z
Specifického ciela 9.1 sprava zamer dostupnych
Zvysenie vykonnosti z narodného materidlov;

systému VaV

rieskumom/int i s ¢o? o
prostrednictvom SK I Srview, interné najcastejsie a preco Pred a po dizajn;
horizontélnej podpor 4 . . .

. le pory Informacie materidly Ktoré problémy nadalej Prieskum k Z'St?n'u
technologického v . . ; N i relevantnych dat,
transferu a IKT k jeho o vyuzivani inferné pretrvavaju a ako sa daju riesit? Ktoré urdia najvacs

Ineniu infrastruktdry dokumenty, e :
p . a sluzieb, dokumentdcia V akych oblastiach boli Uspesne \c/jp vV_Inbtlerv:ncne v
vytvorenych NP redlizované poznatky a anej oblastl

projektu NITT

v rdmci projektu

Udaije ziskané

Ktora forma sa vyskytovala
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NITT SK I

Spatna vazba zo
strany VaV
institucii

prieskum
internych
materidlov

technoldgie a v ktorych
oblastiach bol Uspesne
realizovany a
komercionalizovany vyskum a
VYVO].

Desk research na
zozbieranie
administrativnych
udajov;

Statisticka analyza;

prieskum/interview

Prinos OP Il pre

vyskumno-vyvojovy

potencial SR

Zhodnotenie prinosov
realizacie aktivit v ramci
jednotlivych
Specifickych cielov a
prispevok k plneniu: 5C
9.1 Zvysenie vykonnosti
systému VaV
prostrednictvom
horizontélnej podpory
technologického
transferu a IKT, $C 9.2
ZvySenie Ucasti SR v
projektoch
medzinarodne;j
spoluprace, 5C 9.3
Zvysenie vyskumnej
aktivity
prostrednictvom
zlepSenia koordindcie a
konsolidacie VaV
potencidlu vyskumnych
indtitdcii, SC 9.4
ZvysSenie sukromnych
investicif
prostrednictvom
spoluprace vyskumnych
institucii a

Ukazovatele
vystupu

a vysledku OPII,
Cast Val

Monitorovacie
spravy a
zaverecné
spravy

z narodnych
projektov

v ggscii MSVVa$
SR

Databdza VaVv
institucii
Databaza
prijimatelov
podpory z EU

ITMS, interna
dokumentdcia,
Web of Science
Core Collection
(thomson
Reuters);
SCOPUS
(Elsevier), EPO,
ISVVP
Statistické udaje
20 SU SR,

2022

100 000 (PO
13)

18 mes.

externe

Ako sa zmenil potencial VaV v SR z
pohladu:

e infrastruktury (vzdelavacia,
vyskumna, NGO, podnikatelské VaV
kapacity),

¢ technického vybavenia,

e kapacit,

e investicii a ich zdrojov

o[l oblasti dalsieho rozvoja

Ktoré domény inteligentnej
Specializdcie RIS3 boli najviac
podporované v ramci OPII, ¢ast
vyskum a inovdcie a s akym
efektom?

Aky je prispevok realizovanych
aktivit k naplfianiu $pecifickych
cielov OPII, ¢ast vyskum a inovacie?

Aky je prispevok realizacie
jednotlivych aktivit v ramci
Specifickych cielov k plneniu

Pred a po dizajn

Prieskum k zisteniu
relevantnych dat,
ktoré urcia najvacsi
vplyv intervencie v
danej oblasti

Desk research na
zozbieranie
administrativnych
udajov;

Statisticka analyza
(korelacie, regresia,
analyza ¢asovych
radov, graficka
analyza
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Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Navrh vhodnych
pristupov/metod

Pozadované Priklady zakladnych hodnotiacich

otazok

Indikativny
rozpocet

Nazov hodnotenia Zdroj tdajov Forma

udaje

podnikatelskej sféry, SC
10.1 Zvysenie
vyskumnej aktivity
Bratislavského kraja
prostrednictvom
revitalizacie a
posilnenia vyskumno-
vzdelavacich,
inovacnych a
podnikatelskych kapacit
vyskumnych institucii v
Bratislave, SC 10.2
Zvysenie sikromnych
investicii
prostrednictvom
budovania vyskumno-
vyvojovych centier v
Bratislave.

Zaroven ide o
zhodnotenie prispevku
OPIl k plneniu ciefov a
opatreni RIS3 SK a
prinosu OPII k rastu VaV
potencidlu a rastu HDP
v SR.

ocCakavanych vysledkov? Resp.
Viedla realizacia aktivit
k o¢akdvanym vysledkom?

Akym sp6sobom a v akom rozsahu
prispela realizacia jednotlivych
aktivit k plneniu ciefov RIS3 SK?

Hodnotenie prispevku Posudenie plnenia Ukazovatele ITMS, 2022 60 000 (PO 10 mes. externe Ako prispieva OP k rozvoju Desk research pre
OP Il k rozvoju Specifického ciela 9.2 vystupu informacie 13) medzindrodnej spoluprace vo VaV? | vyhladavanie
medzinarodnej VaV ZvySenie Ucasti SR v a vysledku OPII, | ziskané Gdajovej zakladne z
spvolu?ra"ce slovenskych oblasti rrledzinérodnej cast Val z interview Ktoré oblasti VaV st v dostupnych
institucil spoluprce Vav Monitorovacie Prieskumom medzinarodnej spolupraci najviac materidlov;

spravy a ziskané zastlpené?

" X zaverecné relevantné Interview
Identifikovanie . - . .
spravy Aké su hlavné problémy
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Nazov hodnotenia

Predmet a
zdovodnenie potreby
hodnotenia

Pozadované

udaje

Zdroj udajov

Indikativn
y Casovy
harmono-
gram

Indikativny
rozpocet

Predpoklad
ana dfzka
trvania

Forma

Priklady zakladnych hodnotiacich
otazok

Navrh vhodnych
pristupov/metod

potencidlu ako aj
novych nastrojov na
dalsi rozvoj
medzinarodnej
spoluprace.

z narodnych
projektov

v gescii MSVVa$
SR

Informacie

o prijimateloch
pomoci

z programu
Horizont 2020

Struktirované
udaje o
medzinarodnyc
h aktivitach VaVv
institucii

udaje
zdznamy z

realizacie focus
group

medzindrodnej spoluprace? Ako je
mozné ich eliminovat?

Pripadové studie pre
vysvetlenie
fungovania, resp.
nefungovania
skimanych aspektov.

Prieskum zamerany
na tvorbu pociatocnej
udajovej zakladne,
potrebnej pre dalsie
vyhodnocovanie.

Pripadové §tidie pre
vyhladdvanie
Udajovej zdkladne

z dostupnych
materidlov;

Focus group

Hodnotenie cielov a
intervencii prioritnej osi
OPIl zameranej na
podporu implementacie
OPII v oblasti vyskumu
a inovacii

(PO 13)

Hodnotenie v sulade

s ¢l. 56(3) vSeobecného
nariadenia zamerané na
skumanie Gcinkov
intervencii ESIF na
plnenie cielov prioritnej
osi 13

Ukazovatele
vystupu,
ukazovatele
vysledku

iné Uudaje na
urovni projektu
Udaje zo
zrealizovanych
prieskumov

ITMS 2014+

MSvvas SR
a MH SR

Prieskumy

2022

50 tis. Eur
(PO 13)

6 mesiacov

kombinaci
a
(hodnoten
ie aktivit
internych
zamestna
ncov SO
externou
formou,
hodnoteni
e aktivit

Prispeli prostriedky TP urcené

na budovanie, stabilizaciu a
motivaciu administrativnych
kapacit SO k podpore

a zabezpeceniu efektivneho
riadenia a implementacie vyskumu
a inovacii?

Zvysila sa miera dodrZiavania leho6t
na Uhradu platieb prijimatelom?

Prispeli prostriedky TP k

Hodnotenie na
zaklade teoretickych
vychodisk

Desk research/review

Komparativne
metody

Prieskum
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Indikativn

Predmet a - > o > S Predpoklad : > > - 2 >
2 : - : Pozadované S y Casovy Indikativny ’p . Priklady zakladnych hodnotiacich Navrh vhodnych
Nazov hodnotenia zdovodnenie potreby S Zdroj udajov 2 ana dfzka > > >
: udaje harmono- rozpocet : otazok pristupov/metéd
hodnotenia trvania
gram
Projektova externého | zabezpeceniu efektivnosti procesov
dokumentacia dodavatel | implementa&nych $truktur podpory
l\/llonltovrolvaae a ainternou | vyskumu a inovdcii
z;\r/;r;cne formou) prostrednictvom modernych
projektov materialno-technickych podmienok
implementovan a vyuZitia podpornych sluzieb?

ych v ramci PO
13

Znizila sa v dosledku intervencif
miera fluktudcie administrativnych
kapacit?

Akym sp6sobom prispeli
prostriedky TP k budovaniu
absorpénych a implementacnych
kapacit Ziadatelov a prijimatelov?

Zvysila sa miera informovanosti
o0 moznostiach podpory vyskumu
a inovacii z prostriedkov ESIF?

Boli prostriedky technickej pomoci
vynaloZené ucelne, uéinne
a hospodarne?

Aky bol prinos sluzieb
zabezpecovanych externou formou
k implementécii OPII, ¢ast a vyskum
ainovacie?

* Ukoncené hodnotenia

54



5. Zoznam pouzitych skratiek

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CBA Analyza nakladov a vynosov — Cost Benefit Analysis

CKO Centralny koordinacny orgdn

CIE Technicka, vedecka a kulturna neziskova organizacia

(& cielova skupina

CVTISR Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

¢S &lensky 3tét

DOP dopytovo orientované projekty

EFRR Eurépsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurdpska komisia

EPO Eurdpsky patentovy Urad — European Patent Office

ERTMS Eurdpsky systém pre riadenie Zelezni¢nej dopravy

ES Eurdpske spolocenstva

ESIF eurdpske strukturalne a investic¢né fondy

EU Eurdpska Unia

FN Financny nastroj

HP Horizontalne principy

HDP Hruby domaci produkt

IKT Informacéno-komunikacné technoldgie

IS Informaéna spoloc¢nost

ISVS Informacny systém verejnej spravy

ISVVP Informacny systém vyskumného a vyvojového potencialu

ITMS2014+ Monitorovaci systém pre programové obdobie 2014 - 2020

KF Kohézny fond

Komisia Eurdpska komisia

MDV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MHD mestska hromadna doprava

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MP Metodicky pokyn

MSP mali a stredni podnikatelia/malé a stredné podniky

MS3VvVa$ SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MU meratelny ukazovatel

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MV OPII Monitorovaci vybor pre Operacny program Integrovana infrastruktira

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

NFP nendvratny financny prispevok

NGO Mimovladna organizacia

NITT Narodna infrastruktira pre podporu transferu technolégii

NP narodny projekt

NPC Narodné podnikatelské centrum

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

oPD Operacény program Doprava 2007 — 2013

oPIl Operacény program Integrovana infrastruktira 2014 — 2020

OPIS Operacény program Informatizacia spolo¢nosti 2007 — 2013

OPKaHR Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast



OPVal
OPVaV
PO

RIS3 SK
RO OPD
RO OPII
SBA
SEA
SHMU
SIEA
SIH

o]

Sc
SUSR
TEN-T
TEN-T CORE
THU
vUD
VaVv
Val
Wal
ZoNFP

Operacny program Vyskum a inovacie

Operacny program Vyskum a vyvoj

Prioritna os Opera¢ného programu Integrovanad infrastruktura
Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre Operacny program Doprava

Riadiaci organ pre Operacny program Integrovana infrastruktura
Slovak Business Agency

Strategické environmentdlne hodnotenie

Slovensky hydrometeorologicky ustav

Slovenskd inovacnad a energeticka agentura

Slovensky investi¢ny holding

Sprostredkovatelsky organ

Specificky ciel

Statisticky urad Slovenskej republiky

Transeurdpska dopravna siet

Zakladna transeurdpska dopravna siet

technicko-hygienicka udrzba

Vyskumny Ustav dopravny, a.s.

Vyskum a vyvoj

Vyskum a inovdcie

vyskum, vyvoj a inovacie

Ziadost o nendvratny finanény prispevok
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6. Prilohy

Cislo
prilohy

Nazov prilohy

1. Standardy kvality hodnotenia
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Standardy kvality hodnotenia si kladd za ciel zabezpetit, aby vietky fiazy hodnotenia boli vykonané
profesiondlne. Predkladané standardy vychddzaju zo Standardov hodnotenia definovanych EK v metodickom
dokumente pre monitorovanie a hodnotenie na programové obdobie 2014 - 20208 a upravené, doplnené
a prispésobené pre hodnotenie v priebehu programového obdobia 2014 — 2020 pocas realizacie programu. Su
rozdelené na standardy na Urovni procesu hodnotenia a Standardy hodnotiacej spravy.

Standardy na trovni procesu hodnotenia:
1. Ciele programu maju byt logické a dostatocne jasné, aby bolo mozné ich hodnotit.

2. Zadavacie podmienky maju byt stanovené primerane cieflom hodnotenia, predmet hodnotenia méa byt
stanoveny tak, aby sa dosiahli pozadované vysledky a aby boli zodpovedané vsetky hodnotiace otazky.

3. Hodnotitelia musia mat poZadované odborné znalosti, metodologické zruénosti, predchadzajlce
skusenosti s hodnoteniami, odborné zazemie a schopnost zvladnut a odovzdat hodnotenie v¢as.

4. Program hodnotenia sa pripravi na zaklade odbornych diskusii a konzultacii s prislusnymi subjektmi
a socioekonomickymi partnermi.

5. Pri hodnoteni sa preferuje partnersky pristup, kedy hodnotitel vedie dialég s kompetentnymi osobami
a manazérmi hodnotenia; medzi partnermi funguje spatna vazba.

6. Pre jednotlivé casti hodnotenia je dolezZity vyber kombinacie spravnych metdd hodnotenia, ktoré
napomdzu odpovedat na délezité hodnotiace otazky.

7. Hodnotenie musi vychddzat z podloZenych a spolahlivych Gdajov a rigordznych analyz; pre hodnotenie je
nevyhnutné, aby bol vytvoreny fungujuci monitorovaci systém obsahujuci udaje nevyhnutné
pre hodnotenie.

8. Hodnotiace aktivity musia byt zostavené a zamerané na plnenie svojich cielov, musia byt transparentné
a ich vysledky musia byt dostupné v pozadovanom ¢ase.

9. Hodnotiaci tim ma mat vytvorené vhodné podmienky pre hodnotenie, disponovat potrebnymi ddajmi
a mat pri vykone hodnotenia a prezentdcii vysledkov nezavislost.

10. Vysledky hodnotenia a odporucania maju byt dostatocne komunikované manazérom a zodpovednym
osobam riadiaceho orgdnu a dalsim zainteresovanym stranam.

Standardy na trovni hodnotiacej spravy:

1. Hodnotiaca sprava ma reflektovat samotny proces hodnotenia, opierat sa o podlozené fakty, prezentovat
doleZité vystupy a zistenia a koreSpondovat so zadavacimi podmienkami.

2. Kvantitativne a kvalitativne analyzy maju byt vykonané v sulade so stanovenymi konvenciami a takym
spbsobom, aby bolo mozné poskytnit odpovede na vietky hodnotiace otazky.

3. Zhromazdené alebo vyselektované primarne a sekundéarne Udaje maju byt vhodné, spolahlivé a vecne
prislusné ich ocakdvanému vyuzitiu.

8 http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd 2014 en.pdf
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Zaveretnd hodnotiaca sprava musi byt naformulovand takym spdsobom, aby bola zrozumitelna
pre vSetkych zainteresovanych Gcastnikov, ako aj pre ostatnych Citatelov spravy.

Vysledky musia byt logické a ziskané na zaklade udajov vykonanych analyz a vhodnych interpretécii
hypotéz.

Zavery hodnotenia maju byt podloZzené, zdokumentované a nezavislé.

Sprava obsahuje odporucania urcené hlavne subjektom, ktoré prijimaju rozhodnutia a zdcastnenym
stranam a ktoré su uZitocné v rozhodovacom procese v ramci riadenia programu a su dostatoCne
podrobné, aby sa dali realizovat.

Vsetky zaverecné hodnotiace spravy budu zverejnené, ¢o umoini verejnu diskusiu, zvysi transparentnost
a v kone¢nom désledku sa tak vytvori tlak na zvySenie kvality hodnoteni.
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